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Информационная карта 

о реализации модели наставничества 

(из опыта образовательной организации)

Образовательная организация (наименование, населённый пункт) муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение  «Детский сад  №32», село Пелагиада___________________________________________________________________

Куратор реализации программы наставничества (ФИО, должность) _Губанова Мария Викторовна, старший воспитатель___________________________________________________________________________________________________

Наставник (ФИО, должность) Звягинцева Любовь Николаевна, воспитатель_______________________________________

Наставляемый (ФИО, должность) Суражина Марина Александровна, воспитатель__________________________________

Статус наставляемого (молодой педагог, только пришедший в профессию; опытный педагог, испытывающий потребность в освоении новой технологии или приобретении новых навыков; новый педагог в коллективе; педагог, имеющий непедагогическое профильное образование) молодой педагог________________________________________________________
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