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Введение
Стратегическая цель государственной политики в области образования – повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина. Значительные социально-экономические и культурно-исторические изменения, происходящие в современной России, затронули все сферы жизнедеятельности, в том числе и образовательное пространство.  Для современного этапа развития общества характерно становление принципиально новых приоритетов, требований к системе образования в целом и её начальному звену – дошкольному воспитанию. Важнейшим требованием является повышение качества образования. Период до 2020 года в стратегии развития Российского образования рассматривается как решающий инновационный этап перехода на новое содержание и новые принципы организации деятельности системы образования. 

 Для реализации цели модернизации образования  выдвинуты следующие приоритетные взаимосвязанные  задачи: 

· обеспечение доступности и равных возможностей получения полноценного  дошкольного образования; 

·  повышение социального статуса и профессионализма работников образования; 

·  повышение роли всех участников образовательного процесса –педагога, родителя, образовательного учреждения. 

 Осознание этого привело нас к необходимости создания программы развития МКДОУ «Детский сад №32» (далее – учреждение), представляющую собой систему, направленную на видение перспективы развития детского сада, выбор конкретных управленческих решений и обеспечение поэтапного выполнения поставленных целей. 

Программа разработана на 3 года с учетом нормативно-правовой базы.
Содержание разработанной программы отвечает ведущим идеям современного образования:
-Признание самоценности дошкольного периода.
-Сохранения и развития психофизического здоровья дошкольников. 

-Гуманизация и демократизация образовательного процесса.
- Свобода выбора программ и технологий. 

  

1.Паспорт Программы развития МКДОУ«Детский сад № 32»
  

	 Полное наименование программы 
	Программа развития Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №32». 

	Период и этапы реализации программы 
	Этапы реализации программы 

1. Ориентировочный (2015–2016 гг.). 

Выявление перспективных направлений развития учреждения и моделирование ее нового качественного состояния в условиях реализации ФГОС ДО 

2. Основной этап (2016–2017гг.). 

Переход учреждения в новое качественное состояние. 

3. Обобщающий (2017–2018гг.). 

	Основания для разработки программы 
	1.     1. ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" 

2.     2. Концепция дошкольного воспитания. 

3.     3. Конвенция о правах ребенка. 

4.     4. Конституция РФ. 

5.     5. Приказ Министерства Организации и науки РФ от 30 августа 2013 г. №1014 «Об утверждении Порядка организации и  осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования. 

6.     6. Приоритетный национальный проект "Образование". 

7.   7. Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года 

8. Приказ от 17 октября 2013 г. N 1155  об утверждении федерального государственного  образовательного стандарта дошкольного образования. 

9. Постановление Правительства Ставропольского края от 15 февраля 2013 г. N 43-п "О мерах по модернизации системы общего образования в Ставропольском крае в 2013 году и на период до 2020 года"

10. Муниципальная программа «Развитие образования в Шпаковском муниципальном районе Ставропольского края» на период до 2020 г.

	Назначение программы 
	Программа развития предназначена для определения перспективных направлений развития учреждения на основе анализа  работы учреждения за предыдущий период. 

В программе отражены тенденции изменений, охарактеризованы

главные направления обновления содержания образования и организации воспитания, управление дошкольным учреждением на

основе инновационных процессов

	Приоритетные направления работы ДОУ 
	- создание условий развития ребенка, открывающих возможности для его позитивной социализации, личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности; 

- создание развивающей образовательной среды, которая представляет собой систему условий социализации и индивидуализации детей. 

	Проблемы 
	      социальные и экономические изменения в обществе, модернизация образования, которая требует внесения соответствующих изменений в образовательную сферу, в условия организации учебно-воспитательного процесса; 

рост количества детей с проблемами в развитии, поступающих в

дошкольное учреждение;
      устаревшая материально-техническая база учреждения, не соответствующая требованиям ФГОС развивающая предметно-пространственная среда; 

      рост количества детей дошкольного возраста проживающих в микрорайоне, не посещающих дошкольные учреждения; 

      ухудшение социального положения и здоровья детей; 

      недостаточный уровень профессиональной компетентности педагогических кадров, обеспечивающих образовательный процесс. 

	Миссия учреждения 
	Состоит в оказании качественных образовательных, оздоровительных, развивающих услуг детям с учетом ФГОС ДО и индивидуальных данных каждого ребенка.  

	Цель программы 

  
	Обеспечение равенства возможностей для каждого ребенка в получении качественного дошкольного образования и достижение целевых ориентиров на этапе завершения образования. 

	Основные задачи программы 
	      охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия; 

      обеспечения равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, и других особенностей; 

      обеспечения преемственности целей, задач и содержания образования  начальной школой; 

      профессиональное развитие педагогических и руководящих работников; 

      создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром; 

      формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной деятельности; 

      вовлечение родителей в образовательную деятельность, выявления потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи. 

	Ожидаемый результат реализации программы: 
	Подъём образовательного процесса на новый качественный уровень на основе: 
      повышения компетентности педагогов; 

      повышения технологической культуры педагогов; 

      создания развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с ФГОС ДО, обеспечивающей максимальную реализацию образовательного потенциала пространства группы, а также территории, прилегающей к учреждению. 

      улучшения состояния здоровья детей и как следствие повышение качества их образования; 

      сформированности общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, 

      сформированности предпосылок учебной деятельности; 

      непосредственного вовлечения родителей в образовательную деятельность, в том числе посредством создания образовательных проектов совместно с семьей на основе выявления потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи.  

	Финансовое обеспечение  программы: 
	      рациональное использование бюджета 

      благотворительность 

  

	Разработчики программы
	Администрация ОУ.

Педагогический коллектив.

Родители (законные представители).

	Система организации контроля реализации Программы,
периодичность отчета исполнителей,
срок предоставления отчетных материалов
	 Постоянный контроль выполнения Программы осуществляет администрация МКДОУ «Детский сад № 32» с ежегодным обсуждением результатов на итоговом Педагогическом совете.

Результаты контроля ежегодно публикуются на сайте ДОУ, представляются на конференциях и др. мероприятиях.
 


  

2. Информационная справка об исходном состоянии 
МКДОУ «Детский сад №32».
  

	


	Наименование образовательного учреждения (в соответствии с Уставом) 
	Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №32» 

  

	Сокращенное название 
	МКДОУ «Детский сад № 32» 

	Дата открытия 
	1984 год 

	Место нахождения ДОУ (юридический и фактический адрес)  
	356200 Россия, Ставропольский край, Шпаковский район, с. Пелагиада, ул.Ленина, 71.
356200 Россия, Ставропольский край, Шпаковский район, с. Пелагиада, ул.Ленина, 71.  

	Режим работы 
	10,5  часов – 3 группы 

Детский сад работает 5 дней в неделю, суббота и воскресение - выходные дни. 

	Характеристика здания 
	Учреждение находится в приспособленном здании 1913 года постройки. Имеются 3 групповые ячейки. В каждой групповой ячейке имеются игровые, спальные, туалетные, раздевальные комнаты. 

	Учредитель 
	Администрация Шпаковского муниципального района Ставропольского края 

	Нормативно-правовые документы, рег-ламентирующие  деятельность учреждения 
	Устав 

- договоры с Учредителем, родителями, специалистами; 

- правила внутреннего трудового распорядка; 

- должностные инструкции; 

- договоры с другими организациями. 

  

	Телефон 
	(865 53) 4-76-78

	e - mail 
	mkdoudetskiysadv32@bk.ru 

	Сайт 
	http://nash-detsad32.ru

	ДОУ является 
	муниципальным учреждением (некоммерческим); 

по своему типу: дошкольным образовательным учреждением; 

по виду: детским садом.

	Управление ДОУ 
	Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом ДОУ. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
 Структура управления ДОУ: 

- собственник имущества – Шпаковский муниципальный район  Ставропольского края 

- учредитель - администрация Шпаковского муниципального района Ставропольского края 

- заведующий ДОУ; 

- органы самоуправления ДОУ: 

 общее собрание работников, Педагогический совет, родительский комитет, профсоюз.

	Количество групп 
	3 группы общеразвивающей направленности.

	Общая численность воспитанников 
	90, (проектная мощность -51).

	Педагогический коллектив 
	5 человек: из них  высшую квалификационную категорию - 2 

Первую квалификационную категорию - 1 

Соответствие занимаемой должности –2
Педагогический коллектив ДОУ в основном стабильный, инициативный, создает атмосферу ориентации на  успех. 

	Нормативные сроки образования в ДОУ 
	ДОУ обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр и уход детей в возрасте от 2 до 8 лет.

	Язык, на котором осуществляется образование в ДОУ 
	Русский 

	Об  образовательной Программе 
	ДОУ реализует в полном объеме образовательную программу ДОУ, разработанную на основе Примерной  программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А.Васильевой в соответствии с ФГОС ДО 

	
	 

	Материально –технические условия осуществления образовательного процесса 
	В МКДОУ имеются  групповые комнаты, спальни,  прачечная, пищеблок, хозблок. Участки прилегающей территории закреплены за группами по возрастам, имеется физкультурная площадка. Имеются соответствующее оборудование, нормативные технические средства обучения.

	Социальное партнерство.
	ГБУ З «Шпаковская  ЦРБ»,  музыкальная школа,  МКОУ СОШ №6, психологический центр г.Михайловск, сельская библиотека, сельский дом культуры, дошкольные учреждения,  станция юных натуралистов.


  

С целью доступности дошкольного образования, в МКДОУ «Детский сад №32»   действует консультационный пункт для родителей (законных представителей) детей который не посещают ДО. 
В МКДОУ проводятся открытые занятия, семинары для  руководителей, воспитателей и методистов  на районном уровне. Педагогический коллектив принимает постоянное участие в районных и Всероссийских конкурсах. 
3. Проблемно-ориентированный анализ деятельности учреждения.
Стратегической целью,  поставленной перед коллективом учреждения, являлось  приведение системы образования в МКДОУ «Детский сад №32» в соответствие потребностям социума и отдельной личности, создание условий для эффективного развития учреждения в ходе осуществления модернизации образования. 

Достижение этой цели было бы невозможно: 

-без существенного обновления содержания и методик обучения; 

-без создания условий, обеспечивающих комплексный подход в обучении, воспитании, развитии и оздоровлении детей; 

- без обеспечения условий для социальной  защиты детей и взрослых, охраны их жизни и здоровья; 

- без укрепления ресурсной базы учреждения с целью обеспечения ее эффективного развития. 

3.1. Анализ образовательного процесса
Программно - методическое обеспечение образовательного процесса 

  

	 Программа 
	Программа воспитания и обучения в детском саду /под редакцией М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой. – М.: Мозаика-Синтез, 2005.г.;\ образовательная программа ДОУ, разработанная  на основе Примерной  программы дошкольного образования   «От рождения до школы» под редакцией Н. Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М. А. Васильевой в соответствии с ФГОС ДО. 

	Дополнительные программы
	Социально-педагогической направленности «Я в этом удивительном мире» Е.С. Туренской, О.С. Кирилкиной

Художественно-эстетической направленности «Гармония»  К.В.ТарасовойТ.В.Нестеренко


      Содержание данных программ подчинено главной цели – развитию способности мыслить избирательно и продуктивно, а также соответствует основной задаче - всестороннему развитию ребёнка; развитию его мотивационной сферы, интеллектуальных и творческих сил, качеств личности. 

      Свою профессиональную деятельность (взаимодействие с детьми, сотрудничество с родителями, взаимодействие всех специалистов) педагоги строили согласно реализуемым программам, которые являлись  основой для  перспективного и календарно - тематического планирования. 

      В педагогическом процессе использовались фронтальная, подгрупповая и индивидуальные формы работы с детьми. 

      Итоговые занятия и проверка  уровня  знаний детей показали, что дети успешно осваивают программный материал в течение учебного года, их знания, умения и навыки соответствуют возрастным требованиям. 

Педагоги учреждения  рассматривают готовность ребенка к школьному обучению, прежде всего, как общую его готовность, включающую в себя физическую, личностную, интеллектуальную. Это позволяет школе опираться на развитие ребенка, полученное в нашем учреждении и последовательно продолжать педагогический процесс. МКДОУ «Детский сад №32» и МКОУ СОШ №6, которая  расположена рядом с учреждением, работают в соответствии с планом преемственности ДОУ и школы. Поэтому наши выпускники  органично входят в школьное образование. 

Педагоги в работе с детьми обращали особое внимание на создание проблемных ситуаций, экспериментально-поисковой и строительно-конструктивной деятельности, в которой ребенок может ярко проявить себя, выразить свое истинное отношение к тем или иным явлениям; широко использовали игровые методы, активизирующие самостоятельность и инициативу ребенка, его творческие способности. 

    Особое внимание уделялось сохранению и укреплению здоровья обучающихся. 

 В ДОУ разработана система закаливающих мероприятий, в которой учитывается постепенность воздействия того или иного природного фактора.       Особое внимание уделялось часто болеющим детям — осущест​влялся индивидуальный подход к их закаливанию. Парал​лельно с закаливанием в учреждении проводились  профилактиче​ские процедуры.   

Анализ деятельности воспитателей показал, что педагоги  владеют методикой проведения дыхательной и профилактической гимнас​тикой, используют в работе различные виды закаливания, учитывая индивидуальные особенности состояния здоровья ребенка, пере​несенные инфекционные заболевания, эмоциональный настрой. 

Закаливающие мероприятия осуществляются круглый год, но их вид и методика меняются в зависимости от сезона и погоды. 

Показатели заболеваемости детей в течение последних трех лет не увеличиваются. 

            Вопросу питания отводилось одно из главных мест в работе МКДОУ. Питание детей осуществлялось штатными сотрудниками детского сада, было организовано в соответствии с 10-дневным цикличным меню, своевременно заключались  договора и контракты на поставку продуктов питания. Пищеблок оборудован всем необходимым технологическим оборудованием. На все продукты, поступающие на пищеблок,  имеются санитарно-эпидемиологические заключения, осуществляется контроль технологии приготовления пищи, контроль за реализацией скоропортящихся  продуктов, за реализацией продуктов по срокам их хранения, но экономическая нестабильность породила ряд новых проблем, связанных с организацией питания. Это, прежде всего, невозможность в требуемом объеме выполнить натуральные нормы из-за отсутствия должного финансирования. Усугубляются эти проблемы и постоянным ростом цен на поставляемые продукты. Поэтому пришлось пересмотреть и технологические карты приготовления многих блюд, отказаться от таких блюд, в состав которых входит много ингредиентов, и упростить их состав, чтобы найти оптимальное сочетание стоимости набора необходимых продуктов и качества приготовления из них пищи. 

         Упрощение меню из-за недостаточности финансовых средств вызывали определенную напряженность в отношениях и требовали от администрации необходимых разъяснений и персоналу, и родителям. Постоянный контроль за организацией питания со стороны педагогов и родительской общественности практически полностью снимал проблему недоверия. 

         Анализ условий реализации Программы развития учреждения включает анализ  материально-технических, кадровых  условий и анализ взаимодействия с семьей. 

  
3.2.Анализ материально-технической базы.
  

	


За период с 2009-2015 гг. продолжалась большая административно-хозяйственная работа по сохранению и улучшению материально - технической базы учреждения, от результатов которой также зависит качество педагогического процесса и работы учреждения в целом. Материально-техническое обеспечение МКДОУ осуществлялось за счет средств муниципального бюджета и благотворительных пожертвований. 

С 2014 года большое внимание уделялось созданию развивающей предметно - пространственной среды в соответствии с ФГОС ДО для того, чтобы она была содержательно насыщенной, трансформируемой, вариативной, полифункциональной, доступной и безопасной. Организация образовательного пространства и разнообразие материалов, оборудования и инвентаря обеспечивали игровую, познавательную, творческую активность воспитанников. Трансформируемость пространства сделала возможным изменение развивающей предметно - пространственной среды в зависимости от образовательной ситуации. 

Проведен частичный ремонт канализационной системы, электросистемы  и водоснабжения. Частично заменена сантехника в группах. 

   Силами родителей и сотрудников были выполнены: 

- замена линолеума в коридоре; 

- замена входных ворот; 

- замена входных дверей в группы; 

- ремонт асфальтового покрытия; 

- покраска стен и потолков в коридоре, групповых ячейках; 

- частичный ремонт водопровода; 

- замена павильона на игровой площадке; 

-пополнение групп оргтехникой (мультимедийные проекторы), пылесосами, мебелью, игровыми мебельными уголками, игровым оборудованием, спортивными уголками, посудой и др. 

- приобретение оборудования для прачечной; 

- приобретение оборудования для пищеблока. 

Несмотря на работы, выполненные в 2009-2015 гг.,  в учреждении остается  ряд острых проблем, таких как: 
- необходим капитальный ремонт теневых навесов (прогулочных веранд) и установка достаточного количества оборудования детских прогулочных площадок с малыми игровыми формами;
- неудовлетворительное состояние цоколя  здания;
- износ тепловых сетей и канализации;

- протекание кровли здания;
- капитальный ремонт и оснащение пищеблока;

- оснащение развивающей предметно – пространственной среды достаточным количеством необходимого оборудования.
 Несмотря на то, что сделано многое, задача оснащения развивающей предметно – пространственной среды учреждения в соответствии с ФГОС ДО, остаётся одной из главных.     

  

3.3. Анализ кадрового обеспечения педагогического процесса.
  

         Педагоги детского сада обеспечивали эмоциональное благополучие каждого ребенка, создавали условия для доброжелательных отношений между детьми, организовывали конструктивное взаимодействие детей в группах в разных видах деятельности. 

       В течение 2012-2014 гг. педагоги постоянно повышали профессиональную компетентность по разным направлениям работы. В работе над повышением профессионального мастерства педагогов идет постоянный поиск нового содержания, форм и методов работы с педагогическим коллективом и их внедрение в педагогический процесс. 

      Уделялось особое внимание обеспечению условий для непрерывного профессионального развития педагогических работников. 

Учитывался уровень профессионального развития каждого педагога. Предпочтение отдавалось индивидуальным и групповым интерактивным формам работы. Отмечена положительная динамика активности педагогов в ходе проведения методических мероприятий. 

      Главный принцип в методической работе учреждения – оказание реальной помощи педагогам в развитии их профессиональных знаний, навыков и умений. 

     Анализ результатов анкетирования воспитателей позволил сде​лать вывод о том, что их основная часть (80%): 

—удовлетворены нынешним состоянием учреждения, нацелены на активное участие в его планомерном, поэтапном развитии; 

—испытывают потребность, интерес и мотивацию к повышению уровня своих профессиональных знаний и умений (прежде всего психолого-педагогических), к овладению современными эффективными технологиями; 

— считают главным условием повышения результатов образо​вательного процесса — создание и развитие гуманной воспи​тательной системы детского сада; 

       Таким образом, анализ профессионального уровня педагогов позволяет сделать выводы о том, что коллектив: 

— сплоченный, квалифицированный, имеет высокий уровень педагогической культуры; 

— стабилен —80% работают в ДОУ более 10 лет. 

Коллектив объединен едиными целями и задачами и имеет благоприятный психологический климат. 

  

3.4.  Анализ взаимодействия с семьей
  

Педагоги учреждения поддерживали  родителей (законных представителей) в воспитании детей, охране и укреплении их здоровья, вовлекали семьи  непосредственно в образовательную деятельность. 

Взаимодействие с родителями осуществлялось по таким направлениям как: 

- актуализация потребностей родителей; 

-создание равных стартовых возможностей для детей из семей с разным уровнем достатка. 

- научный подход к просвещению родителей как заказчиков образовательных услуг. 

Результаты анкетирования по проблеме удовлетворенности родителей деятельностью МКДОУ свидетельствуют о следующем: 

- 98% родителей считают, что воспитатели обеспечивают ребенку всестороннее развитие способностей, качественную подготовку к школе и укрепляют здоровье (2% родителей считают, что эти запросы удовлетворяются частично) 

- 99% родителей признают авторитет воспитателя, прислушиваются к его мнению и реализуют его советы в воспитании ребенка (только 1% родителей не считают мнение и позицию воспитателей авторитетной); 

- 99% родителей считают, что воспитатель уважительно относиться к ребенку (только 1% затрудняются с ответом). 

- 100% родителей имеют возможность участвовать в занятиях, Днях открытых дверей, других мероприятиях. 

Таким образом, полученные результаты показали, что для удовлетворения потребностей всех родителей необходимо расширить спектр предлагаемых образовательных услуг. 

          В дошкольном учреждении выстроена система взаимодействия с родителями по направлениям. 

1.Организация диагностической работы по изучению семей. 

2.Организация психолого-педагогического просвещения родителей. 

3.Выявление и использование в практической детальности позитивного опыта семейного воспитания. 

4.Оказание помощи родителям в формировании нравственного образа жизни семьи, в предупреждении негативных проявлений у детей через «Школу родителей». 

5.Вовлечение родителей в совместную с детьми творческую деятельность через «Школу родителей». 

6.Создание условий для обеспечения прав родителей на участие в управлении образовательным учреждением, организации образовательным  процессом. 

7. Привлечение к работе с родителями узких специалистов детского сада. 

8. Информирование  родителей о деятельности учреждения через сайт. 

9. Проявление понимания терпимости, такта в воспитании и обучении ребёнка, стремление учитывать его интересы, не игнорируя чувства и эмоции. 

10. Уважительные взаимоотношения семьи и ДОУ. 

Исходя из анализа деятельности учреждения за отчетный период,  можно отметить следующие положительные результаты в развитии нашего учреждения, такие как: 

- повышение показателя уровня усвоения детьми программного материала на 5%; 

- повышение квалификации педагогов; 

- снижение показателя заболеваемости детей на 1%. 

Но вместе с тем следует отметить, что учреждение  продолжает испытывать  трудности связанные с недостаточным финансированием МКДОУ и отсутствием медицинского блока в учреждении.
4. Концепция Программы развития МКДОУ «Детский сад № 32».

         Основной концептуальной идеей Программы развития учреждения является идея формирования образовательного учреждения, функционирующего в соответствии с требованиями современной дошкольной педагогики, ФГОС ДО, обеспечивающие комплексное, гармоничное развитие ребёнка по основным направлениям воспитания и развития личности,  удовлетворяющего и отвечающего социальному заказу, потребности семье в сфере образования. 

  

5. Действия по реализации программы на 2015-2018 гг.
 
	Направление  развития 
	  Мероприятия по реализации Программы 
	Сроки 
	Ответственные 

	Создание условий для дальнейшего развития МКДОУ 

  
	Введение ФГОС ДО. Формирование банка данных нормативно-правовых документов регламентирующих введение и реализацию ФГОС ДО.  
	2015г. 
	Заведующий, старший воспитатель, педагоги 

	
	Обеспечение координации деятельности участников образовательных отношений, всех структур ДОУ по введению и реализации  ФГОС ДО. 
	2015 
	Администрация педагогический коллектив ДОУ  

	
	Продолжение работы по внедрению новых форм дошкольного образования. 
	2015-2018гг. 
	Заведующий, старший воспитатель, педагоги 

	
	Модернизация материально- технической и ресурсной базы ДОУ:   

-  косметический ремонт групп 

-  приобретение  игрового оборудования; 

- приобретение интерактивного и учебного оборудования; 

- приобретение  пособий  для детского экспериментирования; 

- приобретение спортивного оборудования; 

- обновление  песочниц; 
	2015 

2016 

+ 

+ 

+
+
+
 + 
	2016
2017
+
+
+
+
+ 

 
	20172018
+
+
+
+
+  

+
	Заведующий, завхоз.
  

	Материально- 

техническое 

обеспечение 

  
	Обеспечение соответствия развивающей  предметно-пространственной   среды требованиям ФГОС ДО. 

Обеспечение укомплектованности методической литературой и пособиями, электронными образовательными ресурсами.  
	+ 

  

  

+ 
	+ 

  

  

+ 
	+ 

  

  

+ 
	Заведующий, старший воспитатель, педагоги 

	Обеспечение условий для непрерывного профессионального развития 

педагогических работников 
	 Функционирование  системы методической работы, обеспечивающей сопровождение ФГОС ДО. 
	2015-2018гг. 
	Старший воспитатель, педагоги 

	
	Аттестация педагогов 
	2015-2018гг. 
	Заведующий, старший воспитатель, педагоги 

	
	Повышение квалификации педагогических работников по ФГОС ДО, 

 Организация  изучения  опыта  внедрения ФГОС  ДО в других регионах.  
	Постоянно 

   
	Заведующий, старший воспитатель, 

педагоги. 

	
	Участие педагогов в работе проблемных семинаров, вебинаров  по вопросам ФГОС дошкольного образования, реализация планов самообразования педагогов. 
	Постоянно 
	Заведующий, старший воспитатель, педагоги 

	
	Обеспечение доступа педагогам   к электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных, активное профессиональное взаимодействие по обмену опытом. 
	Постоянно 
	Старший воспитатель 

	
	Участие педагогов в выставках, семинарах, смотрах-конкурсах и методических объединениях федерального, краевого, районного  уровней. 
	Постоянно 
	Старший воспитатель, педагоги 

	
	Осуществление творческого подхода к использованию программ, разработке НОД и дидактических игр; подбор и адаптация методик по дошкольному воспитанию и образованию. 
	Постоянно 
	  

Старший воспитатель 

	
	4.    Обобщение и распространение инновационного опыта по ФГОС ДО 
	2016 г. 
	Заведующий

	
	Повышение творческого потенциала педагогических работников, привлечение к активной проектно-инновационной деятельности, формирование педагогического сообщества. 

Получение работниками ДОУ поддержки: 

-  материальной (поощрение премиями); 

-  моральной (награждения). 
	2015-2018гг. 
	Заведующий

	Повышение качества дошкольного образования 
	Создание условий для организации образовательной деятельности в рамках ФГОС: 

- работа творческой группы по разработке  ООП ДОУ; 

-внедрение в работу учреждения ООП; 

- приобретение  пособий, развивающих  игр, игрушек  для   групп.
	  

  

2015год 

  

2016 год 

  

постоянно 
	Старший воспитатель, педагоги. 

	
	Ведение карт индивидуального развития. 
	Постоянно 
	Педагоги 

	
	 Работа с родителями 
	В соответствии с годовым планом 
	Педагоги. 

	
	Оказание дополнительных образовательных услуг по следующим направлениям:       

-  художественно-эстетическое; 

-  познавательное; 

- поддержка  и развитие одаренных и талантливых детей. 
	2015 

2016 
	2016 

2017 
	2017 

2018 
	Старший воспитатель, педагоги. 

  

	
	
	+
+
+
	+
+
+
	+
+
+
	

	
	Модернизация  экологической тропы учреждения в соответствии с ФГОС ДО. 
	2015-2018гг. 
	Старший воспитатель, педагоги. 

	
	Совершенствование коррекционной работы по развитию связной речи и развитию мышления детей 
	2015-2018гг. 
	Старший воспитатель, педагоги. 

	
	Разработка серии занятий с целью развития интеллектуальных способностей детей 
	2016г. 
	Педагоги 

	
	Развитие предпосылок творческого воображения у детей старшего дошкольного возраста в театрализованных играх 
	2015-2018гг. 
	Педагоги 

	Осуществление целостного подхода к оздоровлению и укреплению здоровья воспитанников 
	Внедрение новых здоровьесберегающих технологий. 

  
	2015-2018 гг. 
	Педагоги. 

	
	Участие в мероприятиях недели и дня здоровья. 
	В соответствии с годовым планом 
	Педагоги 

	
	Проведение ежегодной диспансеризации детей, посещающих ДОУ. 

  
	В соответствии с планами ГБУЗ ЦРБ 
	Врач,  медсестра 

	
	Проведение профилактических прививок и осмотров, выявление и коррекция нарушений осанки, плоскостопия. 
	В соответствии с планами ГБУЗ ЦРБ
	Врач, медсестра.

	
	Проведение ежегодного мониторинга состояния здоровья. 
	Постоянно 
	Медсестра, педагоги

	
	Улучшение качества питания, контроля  организации питания. 

  
	Постоянно 
	Заведующий, медсестра, завхоз.

	
	Развитие общей и мелкой моторики: 

- проведение утренней гимнастики и гимнастики после сна, динамических физкультминуток, самомассажа, дыхательной гимнастики; 

- активизация двигательной деятельности на прогулке; 

- изготовление пособий, стимулирующих развитие мелкой моторики; 

- продолжать развивать мелкую моторику рук, формировать пространственное представление, мыслительные процессы на кружковых занятиях 
	Постоянно 

  

  

  

  

  

  

  
	Педагоги

	
	Обогащение банка дидактических игр по валеологии для дошкольников в целях воспитания осознанного отношения к здоровью. 
	2015-2018гг. 
	Педагоги. 

	Осуществление взаимодействия  с родителями воспитанников для повышения психолого-педагогической культуры, компетентности и участия семьи в жизни учреждения. 
	Обеспечение координации деятельности участников образовательных отношений, всех структур ДОУ по реализации  ФГОС ДО. 

Уточнение алгоритма  проектирования системы  взаимодействия педагогов ДОУ с родителями в соответствии  с ФГОС ДО.  
	2015-2018гг 
	Старший воспитатель, педагоги. 

	
	Проведение систематической работы по выявлению запросов родителей о содержании и качестве дошкольного образования в детском саду. 
	2015-2018гг 
	Старший воспитатель, педагоги. 

	
	Привлечение родителей к участию в совместных мероприятиях. 
	Постоянно 
	Старший воспитатель, педагоги. 

	
	Обеспечение публичной отчётности учреждения о ходе и результатах деятельности учреждения.  
	Постоянно 
	Заведующий.

	Осуществление преемственности образования между учреждением и школой для подготовки и успешной адаптации детей к обучению в школе 
	 Совершенствование форм и методов работы совместно с МКОУ СОШ №6. 

  

 Посещение уроков в школе и НОД в детском саду. 
Организация совместных мероприятий. 

  

Организация тематических конференций по обмену опытом. 
	Согласно плану 

2015-2018гг. 
	Заведующий, старший воспитатель, педагоги.

	Совершенствование системы оплаты труда работников ДОУ 
	Совершенствование системы оплаты труда работников ДОУ: 

- изменение существующих положений по системе оплаты труда; 

-  стимулирование  педагогов для повышения квалификационных категорий 

  

Мотивация  педагогических работников  на повышение уровня профессиональной квалификации  

  

Поэтапное повышение заработной платы работников ДОУ 
	2015-2018гг 
	Заведующий, главный бухгалтер. 

	Организация вариативных форм работы
	Создание банка данных воспитанников, в том числе не посещающих ДОУ, детей-инвалидов, детей «группы риска», одаренных детей
	2015 г.
	Заведующий

	
	Организация дополнительных услуг для проявления у детей с разными возможностями инициативности, самостоятельности, творческих способностей в доступных видах деятельности
	2015-2018гг
	Заведующий

	
	Совершенствование работы консультативного пункта ДОУ
	2015-2018гг
	Заведующий


6. Прогнозируемые  результаты  программы развития
МКДОУ «Детский сад  №32» к 2018 году
	Для воспитанников и родителей 
	Для педагогов 

	- каждому обучающемуся будут предоставлены условия, обеспечивающие полноценное развитие личности во всех основных образовательных областях, а именно: в сферах социально-коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-эстетического и физического развития личности детей на фоне их эмоционального благополучия и положительного отношения к миру, к себе и к другим людям; 

-хорошее состояние здоровья детей будет способствовать повышению качества их образования; 

-будет обеспечено индивидуальное педагогическое  сопровождение для каждого воспитанника ДОУ; 

- каждой семье будет предоставлена  помощь в воспитании и развитии детей, право участия и контроля  в образовательной деятельности учреждения; 

- достижение целевых ориентиров детей  будет способствовать успешному обучению ребёнка в школе; 

- система дополнительного образования будет доступна и качественна. 
	- участие в создании безопасной и психологически комфортной образовательной среды учреждения через обеспечение безопасности жизни детей, поддержание эмоционального благополучия ребенка в период пребывания в детском саду; 

- развитие профессионально значимых компетенций, необходимых для решения образовательных задач развития детей раннего и дошкольного возраста с учетом особенностей возрастных и индивидуальных особенностей их развития; 

- выстраивание партнерского взаимодействия с родителями (законными представителями) детей раннего и дошкольного возраста для решения образовательных задач, использование методов и средств для их психолого-педагогического просвещения; 

-соблюдение правовых, нравственных и этических норм, требований профессиональной этики 


  
7. Заключение.
        Предлагаемая Программа развития МКДОУ «Детский сад №32»  является результатом деятельности творческой группы работников детского сада, которые заинтересованы в его развитии и желают видеть и поэтапно реализовать его перспективы и возможности.         Происходящие в последние годы изменения в области дошкольного образования, позволили нам выдвинуть идеи и планы, которые мы заложили в Программу развития ДОУ, и, благодаря которым определились ее такие важнейшие возможности, как реалистичность, целостность, обоснованность. Предлагаемая Программа развития не является идеалом. Мы готовы к ее совершенствованию, даже отказу от каких-то деталей. Также ее реализация будет определяться объективными условиями, которые сложатся вокруг системы дошкольного воспитания и образования в ДОУ, а именно:
- недостаточный образовательный уровень родителей воспитанников, недостаточная их компетентность в вопросах сохранения и укрепления здоровья детей затруднят получение детьми  с хроническими заболеваниями качественного дошкольного образования; 

- нововведения могут создать психологическое напряжение у части педагогического коллектива; 

- недостаточное финансирование.
 Мы уверены, что Программа развития дошкольного образовательного учреждения будет для нас руководством к действию на ближайшие годы
          

