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Общие сведения об образовательной организации 

Самообследование проведено с целью определения эффективности 

образовательной деятельности ДОУ за 2023 год, выявления возникших проблем 

в работе, а также для определения дальнейших перспектив развития ДОУ.  

Общая характеристика образовательного учреждения. 

Название (по уставу) муниципальное казённое дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад 

№32» 

Сокращённое 

наименование учреждения 

МКДОУ «Детский сад №32» 

Тип  Казённое дошкольное образовательное 

учреждение 

Учредитель ДОУ Администрация Шпаковского муниципального 

округа Ставропольского края 

Заведующий ДОУ Козлова Марина Анатольевна 

Фактический 

(юридический) адрес 

356200, Ставропольский край, Шпаковский 

район, с.Пелагиада, ул.Ленина, 71 

Телефон (886553) 4-76-78 

E-mail mkdoudetskiysadv32@bk.ru 

Официальный сайт ДОУ http://nash-detsad32.ru 

Дата открытия октябрь 1984г 

Устав Утверждён приказом комитета образования 

администрации Шпаковского муниципального 

округа Ставропольского края от 11.03.2021 г. 

№187-ОД  

Лицензия На право ведения образовательной 

деятельности   регистрационный № Л035-

01217-26/00239328    от 16 мая 2016 г., срок 

действия: бессрочно 

Режим работы ДОУ Пятидневная рабочая неделя с пребыванием 

воспитанников с 7.00 до 19.00 часов 

 

в 2023  году в ДОУ функционировало 3 группы: 

- 1 младшая – (2-3 года) – 25 человек; 

- младше-средняя – (3-5 лет) – 38 человек; 
- старше-подготовительная – (5-7 лет) – 42 человек 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:mkdoudetskiysadv32@bk.ru
http://nash-detsad32.ru/
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1. АНАЛИТИЧЕСКАЯЧАСТЬ 

 Оценка образовательной деятельности 

Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение «Детский 

сад №32» (далее МКДОУ «Детский сад №32») является некоммерческой 

организацией, действующей на основании Устава от 11.03.2021 г. №187-ОД. 

В соответствии с Лицензией № Л035-01217-26/00239328 от 16 мая 2016г., 

выданной на основании приказа министерства образования Ставропольского края 

№ 696-л от 16 мая 2016., МКДОУ «Детский сад №32» имеет право оказывать 

образовательные услуги по реализации образовательных программ дошкольного 

образования и программ дополнительного образования детей и взрослых. 

Образование осуществляется на государственном языке Российской 

Федерации – русском. 

Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется в группах 

общеразвивающей, разновозрастной направленности (всего 3 единиц): 
Наименование группы Кол-во единиц 

Вторая группа раннего возраста, младшая 1 

Младше-средняя 1 

Старше-подготовительная 1 

Характеристика контингента воспитанников. 

В 2023г. МКДОУ «Детский сад №32» посещали дети в возрасте от 2 до 7 

лет. Общая численность воспитанников – 104 ребенка. Из общей численности 

воспитанников мальчики составляют 65 (63%), девочки – 39 (37%).  

Сведения о семьях воспитанников: 

В МКДОУ «Детский сад №32» насчитывается 97 семей. В полных семьях 

воспитываются 87 детей, в неполных – 5 дошкольников, 27 семья воспитывают 

одного ребенка, в 59 семьях–двое детей, 16 семей – многодетные (воспитывают 

более двух детей). Семьи, имеющие детей-инвалидов нет. Семьи группы риска 

отсутствуют. 

Особенности организации образовательного процесса. 

В МКДОУ «Детский сад №32» разработаны и реализуются следующие 

образовательные программы: 

- Образовательная программа дошкольного образования, разработанная 

авторским коллективом образовательного учреждения самостоятельно                            

в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО для групп общеразвивающей 

направленности. Общая численность обучающихся по данной программе 

составляет 104 дошкольника. 

Адаптированной образовательной программе дошкольного образования,                         

в Учреждении не разработана. 

Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы 

художественно-эстетической направленности. Общая численность обучающихся 

по данным программам составляет 43 человека. 

В Образовательной программе дошкольного образования МКДОУ «Детский 

сад №32» определены основные характеристики дошкольного образования: 

объем, содержание образования и планируемые результаты в виде целевых 

ориентиров дошкольного образования. Программы включают три основных 

раздела: целевой, содержательный и организационный, в каждом из которых 

отражается обязательная часть, часть, формируемая участниками 

образовательных отношений, которые являются взаимодополняющими. 
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Дополнительным разделом Программы является текст ее краткой презентации. 

Содержание Программы обеспечивает развитие личности, мотивации                    

и способностей детей в различных видах деятельности и охватывает следующие 

направления развития и образования детей: «Социально-коммуникативное 

развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Художественно- 

эстетическое развитие», «Физическое развитие». 

В части Программы, формируемой участниками образовательных 

отношений, представлена программа: Часть, формируемая участниками 

образовательного процесса составлена на основе региональных программ 

Р.М.Литвиновой:  

-  «Региональная культура как средство патриотического воспитания детей 

дошкольного возраста»; 

- «Художественные ценности региональной культуры детей дошкольного 

возраста». 

Данная программа учитывает образовательные потребности и интересы 

детей, возможности педагогического коллектива детского сада, потребности                    

и интересы членов семей воспитанников. 

Частью основной образовательной программы дошкольного образования 

является Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной 

работы. Содержание воспитательной работы реализуется в процессе освоения 

детьми всех образовательных областей, во всех видах деятельности детей, 

обозначенных во ФГОС ДО. Воспитательная работа строится с использованием 

разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей и родителей. 

В 2023 году актуальным направлением в работе педагогов было 

формирование финансовой культуры и первоначальных представлений                            

о финансовой грамотности старших дошкольников в соответствии с ФОП ДО 

через: 

- Знакомство сразными профессиями; 

- Внедрение в практику новых подходов и педагогических технологий; 

- Реализацию образовательных проектов. 

МКДОУ «Детский сад №32» осуществляет образовательную деятельность 

художественно-эстетической направленности по дополнительным 

общеобразовательным программам на основании лицензии (№ Л035-01217-

26/00239328 от 16 мая 2016): 

- «Оригами»; 

- «Сударушка»  

Программы составлены самостоятельно педагогами, которые их реализуют, 

содержание данных программ не дублирует содержание образовательной 

программы дошкольного образования МКДОУ «Детский сад №32» 

Вывод: в муниципальном казённом дошкольном образовательном 

учреждении «Детский сад №32» образовательная деятельность осуществляется                    

в соответствии с требованиями законодательства РФ в сфере образования. Оценка 

образовательной деятельности – удовлетворительная. 

 

 Оценка системы управления организации 

Управление образовательного Учреждения осуществляется в соответствии 

с законодательством Российской Федерации, на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 
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МКДОУ «Детский сад №32» в своей структуре структурных подразделений 

не имеет. Единоличным исполнительным органом Учреждения является 

руководитель дошкольной образовательной организации (заведующий), который 

осуществляет текущее руководство деятельностью дошкольной образовательной 

организации и назначается на должность приказом начальника комитета 

образования администрации Шпаковского муниципального округа 

Ставропольского края на условиях трудового договора. 

В МКДОУ «Детский сад №32» сформированы коллегиальные органы 

управления, к которым относятся: 

 Общее собрание работников учреждения; 

 Педагогический совет;  

 Совет ДОУ 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция 

органов управления Учреждения, порядок принятия ими решений и выступления 

от имени организации установлены Уставом МКДОУ «Детский сад №32»                         

в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Деятельность коллегиальных органов управления Учреждения 

регламентируется Положениями, разработанными Учреждением самостоятельно 

и утвержденными в виде локальных актов. Работа коллегиальных органов 

осуществляется в соответствии с планами, все заседания и принятые на них 

решения протоколируются. 

Работа Общего собрания работников учреждения в 2023 году была 

направлена на рассмотрение и утверждение ряда нормативных документов                  

и локальных актов в новой редакции, решение текущих вопросов 

функционирования учреждения: 

- Определение основных направлений деятельности учреждения на 2023-2024 

учебный год; 

- Рассмотрение вопросов  по охране труда, системы оплаты труда работников; 

- Рассмотрение отчета о результатах самообследования МКДОУ «Детский сад                

№32» за 2022г., 

- рассмотрение кандидатур работников детского сада, представленных         

к наградам. 

Педагогический совет Учреждения – постоянно действующий орган 

коллегиального управления Учреждения, осуществляющий общее руководство 

образовательным процессом. 

Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022                  

№ 371-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании                           

в Российской Федерации» и статьи 1 Федерального закона «Об обязательных 

требованиях в Российской Федерации», а также приказа Минпросвещения                   

от 25.11.2022 № 1028, которым утверждена федеральная образовательная 

программа дошкольного образования, в МКДОУ «Детский сад №32» 

организована рабочая группа по переходу на ФОП ДО, утвержден план 

мероприятий (дорожной карты) по внедрению ФОП ДО, проведен мониторинг 

инфраструктуры МКДОУ «Детский сад №32» на соответствие ФОП ДО. 

Результатом управленческих действий педагогического совета за отчетный 2023 

год стало принятие следующих решений: 

- организация научно-методического сопровождения педагогов по повышению их 

профессиональной компетентности в области реализации Федеральной 
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образовательной программы дошкольного образования (ФОП ДО); 

- решение задач образовательной деятельности ДОО по формированию развития 

связной речи дошкольников в соответствии с ФОП ДО; 

- рассмотрение вопросов повышения квалификации кадров, (обсуждение 

кандидатур и направление их на курсы повышения квалификации по соблюдению 

требований ФОП ДО); 

- рассмотрение вопросов  аттестации и поощрения педагогов Учреждения; 

- разработка плана мероприятий в рамках Года педагога и наставника. 

Совет ДОУ является коллегиальным органом управления Учреждения                   

и осуществляется на основе действующего законодательства Российской 

Федерации. Все крупные сделки были рассмотрены на заседаниях Совета ДОУ               

и получили одобрение членов Совета. 

В организации действует Совет родителей МКДОУ «Детский сад №32» 

Совет родителей функционирует с целью учета мнения родителей (законных 

представителей) обучающихся и педагогических работников по вопросам 

управления Учреждением и при принятии образовательной организацией 

локальных нормативных актов, затрагивающие их права и законные интересы. 

Информационная открытость образовательной организации для родителей 

(законных представителей) в 2023 году осуществлялась через следующие формы 

работы: 

- информационные стенды в группах и холле детского сада, консультации, 

памятки и буклеты с целью повышения правовой и педагогической культуры; 

- дистанционные формы работы (официальный сайт, информационно- 

коммуникационная платформа Сферум, госпаблики (страницы ВКонтакте, 

Однокласниках), что обеспечивает доступность родителей к локальным 

нормативным актам и иным документам. 

По инициативе работников действует профессиональный союз работников 

МКДОУ «Детский сад №32». За отчетный период первичная профсоюзная 

организация информировала сотрудников о возможностях участия в конкурсном 

движении, организации оздоровительных мероприятий и отдыха, ходатайствовала 

о награждении педагогов Почётными грамотами комитета образования 

администрации Шпаковского муниципального округа. 

Вывод: управление МКДОУ «Детский сад №32» осуществляется                                

на хорошем уровне в соответствии с действующим законодательством на основе 

принципов единоначалия и коллегиальности. Структура и механизм управления 

обеспечивают его стабильное функционирование, вовлеченность всех 

сотрудников и родителей (законных представителей) в управление МКДОУ 

«Детский сад №32» и образовательный процесс. Деятельность коллегиальных 

органов управления ДОУ регламентируется Положениями, разработанными 

организацией самостоятельно, работа осуществляется в соответствии с планами. 

 

 Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

С целью индивидуализации образования и оптимизации работы педагогов             

с детьми два раза в год проводится педагогическая диагностика. Основным 

методом сбора информации, который используют педагоги, является наблюдение 

за активностью детей в спонтанной и специально организованной деятельности. 

Кроме того, педагоги изучают продукты деятельности детей, беседуют с детьми,  

а также учитывают информацию, полученную в ходе взаимодействия с 
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родителями (законными представителями). Результаты педагогической 

диагностики заносятся в карты. 

Работа с данными диагностическими картами позволила комплексно 

оценить качество образовательной деятельности в группе и индивидуализировать 

его для достижения достаточного уровня освоения каждым ребенком содержания 

программы. Таблицы педагогической диагностики заполнялись дважды в год                  

(в сентябре и мае) для проведения сравнительного анализа. Оценка 

педагогического процесса связана с уровнем овладения каждым ребенком 

необходимыми навыками и умениями по всем образовательным областям. 

Результаты качества 

освоения образовательной программы дошкольного образования МКДОУ 

«Детский сад №32» за 2022-2023 год выглядят следующим образом: 

Диаграмма 1. Динамика развития детей Диаграмма 2.Динамика развития детей 

по области «Социально- по области «Познавательное 

Коммуникативное развитие» развитие» 
 

 

Диаграмма 3. Динамика развития детей 

по области «Речевое развитие» 

Диаграмма 4. Динамика развития детей 

По области «Художественно-

эстетическое развитие» 
 

  

 

Диаграмма 5. Динамика развития детей 

по области «Физическое развитие» 
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Нормативными вариантами развития считаются средние значения по параметру 

больше 3,8. Итоговые показатели, превышающие данную планку на конец года, 

свидетельствуют о достаточном уровне освоения содержания программы 

воспитанниками по данным образовательным областям. Сравнивая результаты 

освоения детьми содержания образовательных программ дошкольного 

образования МКДОУ «Детский сад №32» на начало и на конец 2022-2023 

учебного года, в целом отмечается положительная динамика в освоении детьми 

содержания образовательных областей. 

Отдельную категорию воспитанников составляют дети, которые впервые 

начинают посещать детский сад. В адаптационный период педагоги ежедневно 

заполняют листы адаптации на каждого ребенка, чтобы определить на какой 

степени привыкания к детскому саду находиться ребенок. 

Анализ результатов адаптации в период с сентября по декабрь 2023 года: 
Показатели % от общего числа детей, 

зачисленных в детский сад 

Высокая степень адаптации 10% 

Средняя степень адаптации 65% 

Низкая степень адаптации 0% 

В процессе адаптации 25% 

При освоении детьми дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ предусмотрена промежуточная и итоговая 

аттестация детей: 

- Результатом освоения программы «Оригами» стало проведение итогового 

тематического занятия и обследование детей. 

- Результатом освоения программы «Сударушка» стало открытые занятия с 

родителями. 

Вывод: Качество подготовки обучающихся (воспитанников) МКДОУ 

«Детский сад №32» находится на удовлетворительном уровне. По итогам 

индивидуального развития детей в рамках педагогической диагностики 

установлено, что программный материал усвоен воспитанниками всех возрастных 

групп согласно планируемым результатам по всем образовательным областям. 

Результаты степени адаптации свидетельствует об успешном психолого-

педагогическом сопровождении детей раннего и младшего возраста. 

 

 Оценка организации и учебного процесса 

Организация учебного процесса в МКДОУ «Детский сад №32» 

регламентируется образовательными программами дошкольного образования. 

Учебный процесс осуществляется в соответствии с годовым планом, 

составленным для обеспечения реализации образовательной программы 

дошкольного образования, расписанием занятий, режимом (распорядком) дня. 

Учебный процесс организуется в соответствии с требованиями санитарно- 

эпидемиологических правил и нормативов для дошкольных образовательных 

организаций и учитывает: 

- продолжительностьзанятий,максимальнодопустимыйобъемобразовательной 

нагрузки в первой половине дня и во второй половине дня после дневного сна, 

- проведение физкультурных минуток, 
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- перерывы между периодами занятий, 

- проведение занятий по физической культуре. 

Основной формой организации обучения воспитанников является занятие. 

Занятия, требующие повышенной познавательной активности и умственного 

напряжения детей, организуются в первую половину дня. Длительность занятий 

для детей от 2 до 3 лет непревышает10 минут. Занятия осуществляются в первую 

и вторую половину дня (по 8-10 минут.). Для детей от 3 до 5 лет занятия 

проводятся только в первую половину дня, занятия с детьми старшего 

дошкольного возраста, не требующие повышенной познавательной активности и 

умственного напряжения детей (музыка, физическое развитие) могут 

осуществляться во второй половине дня после дневного сна, их 

продолжительность составляет не более 25-30 минут в день. В середине времени, 

отведенного на занятие, проводится физкультурная минутка. Перерывы между 

периодами занятий – не менее 10 минут. 

При организации всех режимных моментов учитывается состояние 

здоровья, индивидуальные особенности развития каждого ребёнка, соблюдение 

режима, использование здоровьесберегающих технологий, поддержание 

оптимальных гигиенических условий в группе, своевременное проведение 

физкультурных пауз, подбор методов и приёмов. 

Согласованная работа всех педагогов позволяет успешно адаптировать 

программы воспитания и обучения, найти индивидуальный подход к каждому 

ребёнку. 

С целью сохранения и укрепления физического и психического здоровья 

детей с учетом их индивидуальных особенностей, удовлетворения потребностей 

растущего организма в отдыхе, творческой деятельности и движении в МКДОУ 

«Детский сад №32» был составлен план летней оздоровительной работы. 

Вывод: Организация учебного процесса в МКДОУ «Детский сад №32» 

осуществляется на хорошем уровне, с соблюдением требований законодательства 

РФ в сфере образования и с учетом санитарных требований. 

 Оценка востребованности выпускников 

В 2023 году педагогами МКДОУ «Детский сад №32» были подготовлены                 

к школе 19 выпускников общеразвивающей направленности. 

Все выпускники поступили в образовательные организации начального 

общего образования. 

Все выпускники 2023 года обучаются по основным учебным программам, 

чувствуют себя в школе уверенно, к школьному обучению относятся 

положительно. Основная масса выпускников являются учениками МКОУ «СОШ 

№6». 

Вывод: Выпускники МКДОУ «Детский сад №32» на конец учебного года 

имеют стабильно - положительный показатель готовности к школьному обучению 

и продолжат своё обучение в средних общеобразовательных школах. 

 

 Оценка качества кадрового обеспечения 

МКДОУ «Детский сад №32» укомплектовано руководящими и 

педагогическими кадрами, а также обслуживающим персоналом. 

Общая численность работников дошкольного учреждения на конец 2023г. - 15, из 
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них: 

- Руководящие работники–1 человек, 

- Педагогические работники–6 человек, 

- Обслуживающий персонал–4 человек, 

- Учебно-вспомогательный персонал–3человек. 

Распределение педагогического персонала по уровню образования 
 

 

Уровень образования 

2022год 2023год 

Количество 

человек 
Общее  6 

Доля от 

общего числа 
педагогов(%) 

Количество 

человек 
Общее 6 

Доля от 

общего числа 
педагогов(%) 

Высшее профессиональное 
образование (педагогическое) 

5 83% 5 83% 

Среднеепрофессиональное 
образование(педагогическое) 

1 17% 1 17% 

Распределение педагогического персонала по стажу работы 
 

Стаж педагогической 

работы 

2022год 2023год 

Количество 

человек 
Общее 6 

Доля от общего 

числа педагогов 
(%) 

Количество 

человек 
Общее 6 

Доля от 

общего числа 
педагогов(%) 

Стаж работы до 3 лет 1 10% 0 0% 

Стаж работы от 3 до 5 лет 0 0% 0 0% 

Стаж работы от 5 до10 лет 1 10% 1 10% 

Стаж работы от 10 до15 лет 2 40% 2 40% 

Стаж работы от 15 до 20 лет 2 40% 2 40% 

Стаж работы свыше 20 лет 0 0% 0 0% 

Анализ данных о распределении педагогического персонала по стажу 

работы по сравнению с 2022г. показал незначительные изменения. Распределение 

педагогических работников по возрасту 

Возраст 

2022год 2023год 

Количество 

человек 

Общее 6 

Доля от общего 

числа 

педагогов(%) 

Количество 

человек 

Общее 6 

Доля от общего 

числа 

педагогов(%) 

моложе 25 0 0% 0 0% 

от25до29лет 0 0% 0 0% 

от30до34лет 1 10% 0 0% 

от35до39лет 2 20% 2 20% 

от40до44лет 1 10% 1 10% 

от45до49лет 0 0% 0 0% 

от50до54лет 2 60% 2 60% 

от55до59лет 0 0% 0 0% 

старше60лет 0 0% 0 0% 

Анализ распределения педагогических работников по возрасту показал, что 

основную численность составляют работники в возрасте от 35 до 44 лет (40%)                

и от 50 лети старше. Молодые педагоги отсутствуют. 

 

Распределение педагогических работников по наличию/отсутствию 

квалификационной категории 
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Наличие/отсутствие 

квалификационнойкатегории 

2022год 2023год 

Количество 

человек 
Общее 6 

Доля от общего 

числа 
педагогов(%) 

Количество 

человек 
Общее 6 

Доля от 

общего числа 
педагогов (%) 

Высшая квалификационная 
категория 

2 34% 3 50% 

Первая квалификационная 
категория 

1 16% 2 34% 

Соответствие занимаемой 
должности 

1 16% 1 16% 

Отсутствие категории 2 34% 0 0% 

Анализ данных показал, что 84 % педагогическим работникам по 

результатам аттестации присвоена квалификационная категория: высшая – 50% 

(3), первая – 34% (2). Отсутствует категория у 16%. Это педагог вышедший из 

декретного отпуска. 

Система повышения квалификации и развития кадрового потенциала 

дошкольного учреждения способствует непрерывному профессиональному 

развитию педагогов и обеспечивается через: 

1. Обучение на курсах повышения квалификации. 

Обучение на курсах повышения квалификации прошли 100% 

административного и педагогического персонала учреждения. В 2023 году 

обучение по соблюдению требований ФОП ДО прошли 6 педагогов. 

2. Прохождение процедуры аттестации. 

Аттестация работников МКДОУ «Детский сад №32» проводится согласно 

графику, утвержденному в начале учебного года. За отчетный период по 

результатам аттестации высшая квалификационная категория была присвоена                 

3 педагогам, первая квалификационная категория была присвоена 2 педагогам. 

3. Участие в методической работе различного уровня: 

• на педагогических советах МКДОУ «Детский сад №32» выступали                

с докладами и представляли практический материал 4 (52%) педагога, 

методических часах – 2 (64%) педагога. 

• 2 (11 %) педагога за отчетный период принимали участие в работе 

районных методических объединений, успешно представляя свой опыт работы: 

- Районное методическое объединение воспитателей: 

 Опыт работы «Современные требования к проведению занятий                                           

по обучению развития речи детей раннего возраста», воспитатель Суражина М.А.; 

 опыт работы «Реджио подход к организации РРПС», воспитатель Левина 

А.В. 

4. Непрерывное повышение квалификации путем активного участия в вебинарах, 

семинарах и конференциях различного уровня в режиме онлайн: 

В 2023 году отмечено активное участие педагогов в муниципальных 

конкурсах: 

- Муниципальный конкурс профессионального мастерства педагогов 

«Педагог инфлюэнсер», воспитатель Губанова М.В., диплом II степени. 

С целью создания оптимальных условий для непрерывного 

совершенствования кадрового потенциала в МКДОУ «Детский сад №32» 

организована методическая помощь. С целью профилактики профессионального 

выгорания педагогических работников на базе дошкольного учреждения в 2023 

году были организованы следующие мероприятия: 
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- Диагностика профессионального выгорания педагогов; 

- Психоэмоциональная разгрузка и саморегуляция педагогов: «Изменяйте 

себя! Другие сами изменятся!»; 

- Тренинг для педагогов «Успешный педагог–счастливыедети». 

В 2023 году поведена оценка психологической безопасности и комфорта 

образовательной среды для педагогов, по результатам которой был получен 

индекс СПК +18 (карта-схема Л.Н. Лутошкина), что характеризует среднюю 

степень благоприятности социально-психологического климата. 

В 2023 году Почетной грамотой комитета образования администрации 

Шпаковского муниципального округа награждены воспитатели Левина А.В., 

Суражина М.А. 

Вывод: Образовательное учреждение укомплектовано руководящими                     

и педагогическими кадрами, а также обслуживающим персоналом. В детском 

саду созданы оптимальные условия, необходимые для профессионального роста 

педагогического персонала. Все педагоги регулярно повышают уровень 

профессионального развития в форматах непрерывного образования. Качество 

кадрового обеспечения МКДОУ «Детский сад №32» хорошее. 

 

 Оценка качества учебно-методического обеспечения 

Учебно-методическое обеспечение МКДОУ «Детский сад №32» представляет 

совокупность материалов, необходимых и достаточных для качественного 

осуществления образовательной деятельности по реализуемым в детском саду 

образовательным программам и включает следующие компоненты: 

1. Образовательные программы. 

- Образовательная программа дошкольного образования МКДОУ «Детскийсад 

№32», разработана коллективом детского сада самостоятельно в соответствии                   

с требованиями ФГОС ДО, ФОП ДО; 

- Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы 

различной направленности, разрабатываются педагогами, которые задействованы 

в деятельности детского сада по оказанию бесплатных образовательных услуг. 

2. Библиотечныйфонд. 

Библиотечный фонд детского сада укомплектован печатными                               

и электронными учебными изданиями, методическими изданиями                                     

и периодическими изданиями. Информация о библиотечном фонде детского сада 

размещена на официальном сайте детского сада  в разделе «Сведения    

об образовательной  организации», в  подразделе

 «Материально-техническое обеспечение и оснащенность 

образовательного процесса» (http://nash-detsad32.ru/Logistics ) 

3. Средства обучения и воспитания. 

Средства обучения и воспитания включают оборудование, в том числе 

спортивное оборудование и инвентарь, музыкальные инструменты, учебно- 

наглядные пособия и т.д., необходимые для организации образовательной 

деятельности. 

Информация о средствах обучения и воспитания размещена на 

официальном сайте детского сада в разделе «Сведения об образовательной 

организации», в подразделе «Материально-техническое обеспечение                                     

и оснащенность образовательного процесса». 

http://nash-detsad32.ru/Logistics
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4. Методические и иные документы, разработанные в детском саду для 

обеспечения образовательного процесса. 

Для реализации образовательной деятельности по образовательным 

программам разработаны тематический и перспективный планы на каждую 

возрастную группу в соответствии с лексическими темами. 

В Учреждении имеется достаточное количество методических, 

дидактических и наглядных пособий, которые позволяют обеспечить нормальное 

функционирование воспитательно-образовательного процесса в целом. 

В течении года педагогами Учреждения были разработаны: 

- электронный образовательный кейс «Виртуальная экскурсия                           

по ознакомлению дошкольников с миром профессий»; 

- сборник интеллект–карт по профессиям. 

Учебно-методическое обеспечение Учреждения включает в себя 

методические разработки собственного педагогического опыта, которые были 

опубликованы в 2023 году на Интернет-ресурсах. 

Публикации педагогов в социальной сети работников образования 
 

№ АдресИнтернет-ресурса Автор Название работы 

1 https://infourok.ru/cikl-besed-uroki- 

bezopasnosti-dlya-detej-5-6-let-
6429755.html 

Губанова М.В. Цикл бесед «Уроки 

безопасности» для детей 5-6 лет 

2 https://talant-pedagogu.ru Семенихина 

О.С. 

План работы с родителями 

3 https://nsportal.ru/sites/default/files/2023/03 

/26/pamyatka-mart.pdf 

Левина А.В. Памятка «Развитие зрительно- 

моторной координации» 

4 https://nsportal.ru/node/6037149 Суражина 

М.А. 

Видео консультация "Как и 

зачем развивать  мелкую 

моторику рук у дошкольников?" 

5 https://nsportal.ru/detskiy-

sad/raznoe/2023/04/12/konsultatsiya-dlya-

vospitateley-skazki-shumelki-kak-

innovatsionnaya 

Пальчикова 

Е.В. 

Консультация для воспитателей 

«Сказки – шумелки»,  как 

инновационная  форма 

музыкально-ритмических игр» 

В целях качественного осуществления образовательной деятельности                     

в МКДОУ «Детский сад №32» обеспечен доступ педагогических работников                  

к учебно- методическим материалам. Учебно-методические материалы выдаются 

педагогическим работникам по их запросам во временное пользование. Срок, на 

который выдаются учебные и методические материалы, определяется с учетом 

использования запрашиваемых материалов. 

Вывод: учебно-методическое обеспечение в МКДОУ «Детский сад №32» 

находится на удовлетворительном уровне, позволяет реализовывать 

образовательные программы дошкольного образования в полном объеме. 

Педагогическим работникам обеспечен доступ к учебно-методическим 

материалам. 

 

 Оценка качества библиотечно-информационного обеспечения 

В МКДОУ «Детский сад №32» сформирована библиотека. В библиотеке 

представлены издания по всем направлениям развития детей (образовательным 

областям). Библиотека расположена в каждой возрастной группе. На все 

https://infourok.ru/cikl-besed-uroki-bezopasnosti-dlya-detej-5-6-let-6429755.html
https://infourok.ru/cikl-besed-uroki-bezopasnosti-dlya-detej-5-6-let-6429755.html
https://infourok.ru/cikl-besed-uroki-bezopasnosti-dlya-detej-5-6-let-6429755.html
https://infourok.ru/cikl-besed-uroki-bezopasnosti-dlya-detej-5-6-let-6429755.html
https://talant-pedagogu.ru/
https://nsportal.ru/sites/default/files/2023/03/26/pamyatka-mart.pdf
https://nsportal.ru/sites/default/files/2023/03/26/pamyatka-mart.pdf
https://nsportal.ru/node/6037149
https://nsportal.ru/detskiy-sad/raznoe/2023/04/12/konsultatsiya-dlya-vospitateley-skazki-shumelki-kak-innovatsionnaya
https://nsportal.ru/detskiy-sad/raznoe/2023/04/12/konsultatsiya-dlya-vospitateley-skazki-shumelki-kak-innovatsionnaya
https://nsportal.ru/detskiy-sad/raznoe/2023/04/12/konsultatsiya-dlya-vospitateley-skazki-shumelki-kak-innovatsionnaya
https://nsportal.ru/detskiy-sad/raznoe/2023/04/12/konsultatsiya-dlya-vospitateley-skazki-shumelki-kak-innovatsionnaya
https://nsportal.ru/detskiy-sad/raznoe/2023/04/12/konsultatsiya-dlya-vospitateley-skazki-shumelki-kak-innovatsionnaya
https://nsportal.ru/detskiy-sad/raznoe/2023/04/12/konsultatsiya-dlya-vospitateley-skazki-shumelki-kak-innovatsionnaya
https://nsportal.ru/detskiy-sad/raznoe/2023/04/12/konsultatsiya-dlya-vospitateley-skazki-shumelki-kak-innovatsionnaya
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имеющиеся в дошкольном учреждении издания сформирован библиотечный 

каталог. Разработан локальный акт «Порядок пользования библиотеками                         

и информационными ресурсами, а также доступа к информационно- 

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 

материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения 

образовательной деятельности». 

Библиотечный фонд МКДОУ «Детский сад №32» укомплектован 

печатными (58 наименований) и электронными (8 наименований) учебными 

изданиями, методическими (93 наименования). 

В МКДОУ «Детский сад №32» имеется открытый доступ к электронным 

периодическим изданиям: «Справочник руководителя дошкольного учреждения», 

«Справочник старшего воспитателя дошкольного учреждения». 

За отчетный период библиотечный фонд МКДОУ «Детский сад №32» 

пополнился незначительно. 

В целях качественного осуществления образовательной деятельности                      

в МКДОУ «Детский сад №32» также созданы условия для информатизации 

образовательного процесса (имеется соответствующее оборудование), обеспечен 

доступ педагогических работников к информационно-коммуникативным сетям 

(имеется подключение к сети Интернет, работает Wi-Fi, электронная почта). 

Доступ педагогических работников к локальной сети осуществляется без 

ограничения времени и потребляемого трафика. Педагогическим работникам 

обеспечивается доступ к профессиональным базам данных, информационным 

справочными поисковым системам. Данные ресурсы позволяют в электронной 

форме управлять образовательным процессом; создавать и редактировать 

электронные таблицы, тексты и презентации; использовать интерактивные 

дидактические материалы, образовательные ресурсы; осуществлять 

взаимодействие образовательного учреждения с органами, осуществляющими 

управление в сфере образования, другими образовательными учреждениями                  

и организациями, а также родителями воспитанников. 

С целью обеспечения открытости деятельности дошкольного учреждения,                   

а также обеспечения доступа к открытой информации при соблюдении норм 

профессиональной этики педагогической деятельности и норм информационной 

безопасности, в МКДОУ «Детский сад №32» функционируют официальный сайт 

и официальные сообщества ВКонтакте, сообщество Одноклассники. 

Для осуществления взаимодействия с родителями (законными 

представителями) воспитанников, а также оперативного информирования                        

и решения различных вопросов, созданы и функционируют группы                                  

на образовательной платформе «Сферум». 

Вывод: Библиотечно-информационное обеспечение в МКДОУ «Детский сад 

№32» находится на удовлетворительном уровне. Сформирована библиотека по 

всем направлениям развития детей (образовательным областям). Библиотечный 

фонд детского сада доступен для педагогов и использован рационально.                     

В перспективе запланировано обновление библиотечного фонда в соответствии                   

с ФОП ДО. 

 

 Оценка состояния материально-технической базы 

В дошкольной организации создана материально-техническая база для 

жизнеобеспечения и развития детей, которая обеспечивает реализацию 
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образовательной программы дошкольного образования и соответствует 

санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, правилам пожарной 

безопасности. 

МКДОУ «Детский сад №32» находится в отдельно стоящем одноэтажном 

здании. Здание приспособленное. Детский сад находится в центре села. 

При входе на территорию МКДОУ «Детский сад №32» имеется кнопка 

домофона, которая позволяет связаться с постом охраны в детском саду. При 

входе в здание, вывеску с названием организации, графиком работы организации, 

выполненным рельефно-точечным шрифтом Брайля. 

Территория дошкольного образовательного учреждения по периметру 

ограждена шиферным забором. 

Учреждение имеет самостоятельный вход (выход) для детей и въезд (выезд) 

для автотранспорта. Вход на территорию учреждения осуществляется через 

центральную калитку. Въезд на территорию ДОО разрешен только 

автотранспорту обслуживающих организаций и имеющих официальное 

разрешение через, главные ворота. 

Имеется наружное электрическое освещение. Уровень искусственной 

освещенности во время пребывания детей на территории соответствует 

требованиям. 

Также материально-технические условия, созданные в учреждении, 

соответствуют правилам безопасности. Дошкольное учреждение оборудовано 

следующими системами: системой автоматической пожарной сигнализации ПАК 

«Стрелец-Мониторинг» (договор на техническое обслуживание с ООО «Грат»), 

системой оповещения о пожаре и управления эвакуацией (договор на техническое 

обслуживание с ООО «Грат»), системой наружного видеонаблюдения, имеются 

средства охраны посредством кнопки тревожной сигнализации (обслуживается 

ООО ЧОО «Олимп»), охраной во время дневного пребывания детей 

осуществляется охранником (обслуживает ФГКУ Управление вневедомственной 

охраны национальной гвардии РФ по СК). 

В МКДОУ «Детский сад №32» разработаны: 

- Программа МКДОУ «Детский сад №32» регулярно (один раз в квартал) 

проводит практические отработки планов эвакуации детей и сотрудников в случае 

возникновения пожара, инструктажи по пожарной безопасности на рабочем 

месте, инструктажи о действиях в случае возникновения пожара. 

- Паспорт дорожной безопасности включает план-схемы, отражающие 

район расположения МКДОУ «Детский сад №32», пути движения воспитанников 

в детский сад (из детского сада), пути движения транспортных средств к местам 

разгрузки/погрузки, рекомендуемые безопасные пути передвижения детей                      

по территории детского сада. 

- Паспорт по антитеррористической безопасности. 

- Паспорт доступности. 

Административно-хозяйственный персонал дошкольной образовательной 

организации проводит своевременную уборку прилегающей территории от сухих 

веток, листвы, и другого мусора. Вывоз мусора с территории дошкольного 

учреждения осуществляется ежедневно сотрудниками ООО «ЭкоСити». 

На территории выделены зоны: игровая и хозяйственная. Зона игровой 

территории включает в себя 3 прогулочных участка с теневыми навесами                       

и игровым оборудованием. В зимний период детские площадки оформляются 
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специальным оборудованием и снежными постройками для двигательной 

активности. В летнее время года разбиваются клумбы и цветники. 

Часть территории оборудована под площадку для изучения правил 

дорожного движения, физкультурную площадку для проведения физкультурных 

занятий, гимнастики в теплый период года, праздников и развлечений, а также 

для самостоятельной двигательной деятельности детей. На физкультурной 

площадке актуальным остается замена асфальтового покрытия и обновление 

спортивного инвентаря. 

На территории детского сада оборудована «Экологическая тропа» - 

специально оборудованный учебный маршрут, проходящий через различные 

природные объекты, имеющие эстетическую, природоохранную ценность.                      

В летнее время функционирует «Тропа здоровья» - спортивно-оздоровительный 

объект для профилактики плоскостопия. 

Организация развивающей предметно-пространственной среды в группах 

осуществляется с учётом основных направлений развития ребёнка-дошкольника. 

Пространство группового помещения поделено на игровую и учебную зону, зону 

для организации активной и спокойной деятельности детей. В каждой зоне 

созданы микроцентры детской активности для экспериментирования, творчества, 

двигательной активности, уединения. Микроцентры оснащены игровым 

оборудованием, дидактическими играми, пособиями, художественной 

литературой, необходимые для организации разных видов деятельности детей. 

Медицинское обслуживание воспитанников осуществляется медицинской 

сестрой ГБУЗ Шпаковской ЦРБ. 

В Учреждении созданы материально-технические условия для 

полноценного питания детей. Питание для воспитанников организовано                           

в соответствии с СанПин. Качество продуктов проверяет ответственное лицо,                  

а так же проводит бракераж сырых продуктов, делает запись в специальном 

журнале. Бракераж готовой продукции осуществляет бракеражная комиссия 

МКДОУ «Детский сад №32». 

Для обеспечения разнообразного и полноценного питания детей в детском 

саду и дома родителей информируют об ассортименте питания ребенка, 

вывешивая ежедневное меню в каждой группе на информационном стенде. Также 

с целью обеспечения открытости и доступности информации об организации 

питания в детском саду, насайте учреждения создан специальный раздел 

«Организация питания обучающихся» (http://nash-

detsad32.ru/organizatciya-pitaniya-v-obrazovatelnoy-organizatcii ). 

МКДОУ «Детский сад №32» постоянно работает над укреплением 

материально-технической базы.  

Вывод: Материально-техническая база дошкольного учреждения находится 

на удовлетворительном уровне. Все помещения детского сада функционируют по 

назначению. Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает не 

только условия для реализации образовательной программы учреждения, но                    

и возможность общения и совместной деятельности детей и взрослых, 

двигательной активности детей, а также возможности для уединения. 

http://nash-detsad32.ru/organizatciya-pitaniya-v-obrazovatelnoy-organizatcii
http://nash-detsad32.ru/organizatciya-pitaniya-v-obrazovatelnoy-organizatcii
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 Оценка функционирования внутренней системы оценки 

качества образования 

Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) в МКДОУ 

«Детский сад №32» регламентируется следующими документами: 

- Положением о внутренней системе оценки качества образования                    

в муниципальном дошкольном образовательном автономном учреждении 

«Детский сад №32», 

- Приказ о назначении лиц, ответственных за организацию работы по 

проведению внутренней оценки качества образования, 

- Планом внутренней системы оценки качества образования. 

Структура ВСОКО в МКДОУ «Детский сад №32» охватывает следующие 

направления: 

- Качество условий реализации ОП ДО МКДОУ «Детский сад №32»; 

- качествоорганизацииобразовательнойдеятельностивдетскомсаду; 

- качество результатов реализации ОП ДО детского сада. 

Задачи ВСОКО: 

- формирование механизма единой системы сбора, обработки и хранения 

информации о состоянии качества образования в ДОО; 

- систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования в 

ДОО для принятия обоснованных и своевременных управленческих решений, 

направленных на повышение качества дошкольного образования; 

- устранение эффекта неполноты и неточности информации о качестве 

образования как на этапе планирования образовательных результатов, так и на 

этапе оценки эффективности деятельности по достижению соответствующего 

качества образования. 

Данные, полученные в ходе внутренней оценки качества образования, 

являются основанием для принятия управленческих решений по повышению 

качества образования, в том числе мотивированию педагогического коллектива, 

профессиональному и личностному развитию педагогов. 

За отчетный период в ДОУ проведен тематический контроль «Организация 

воспитательно-образовательной работы по речевому развитию детей в ДОУ», 

«Организация работы по художественно-эстетическому развитию детей в ДОУ». 

Проведен оперативный контроль по актуальным вопросам функционирования 

детского сада, вопросам повышения качества воспитательно-образовательной 

работы. Приняты конкретные управленческие решения по результатам контроля, 

способствующие повышению качества образовательной работы с детьми. 

В 2023г. проводилось анкетирование родителей (законных представителей) 

с целью изучения удовлетворенности условиями ведения образовательной 

деятельности. Изучение удовлетворенности родителей (законных представителей) 

качеством образовательных услуг в МКДОУ «Детский сад №32» проводилось по 

двум параметрам: 

- Параметр 1 Информированность о деятельности ДОО. 

- Параметр 2 Удовлетворенность родителей качеством предоставляемых 

ДОО услуг. 

Анализ результатов был проведен последующим показателям: 

- Удовлетворены в полном объёме; 



- Удовлетворены частично; 

- неудовлетворены. 

В исследовании приняли участие родители (законные представители) из                 

3 групп в количестве 30 человек (1/5 от общего числа воспитанников). 

Анкетирование родителей (законных представителей) показало, что большая 

часть родителей – 91%  в полном объёме удовлетворены информированностью о 

деятельности МКДОУ «Детский сад №32». Частично удовлетворены 9%. 

Большая часть родителей – 95% в полном объёме удовлетворены качеством 

предоставляемых услуг МКДОУ «Детский сад №32» Частично удовлетворены 

5%. 

Так же за отчетный период было проведено анкетирование с целью 

изучения удовлетворенности родителей качеством оказания дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих услуг в ДОО. По результатам 92% 

удовлетворены качеством проведения услуг, которые посещают дети, 8%                        

в качестве проблемного поля определены следующие предложения по улучшению 

качества бесплатных услуг: 

- занятия чаще или дольше по времени, 

- расширить перечень. 

Вывод: в МКДОУ «Детский сад №32» разработаны нормативные 

документы, регламентирующие организацию внутренней оценки качества 

образования. Функционирование внутренней системы оценки качества 

образования осуществляется в соответствии с планом, утвержденным на учебный 

год, и находится на удовлетворительном уровне. 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

МКДОУ«Детский сад №32», подлежащие самообследованию 

N п/п Показатели 
Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 
Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 
104 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 104 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 
В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 
0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет  12 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 92 человека 

1.4 
Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 

104 человек/ 

100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 
104 человек/ 

100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 человек/ % 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/ % 

1.5 

Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

0 человек/ % 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 0 человек/ % 



развитии 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 0 человек/ % 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек/ % 

1.6 
Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 
9 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 6 человек 

1.7.1 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование 

5 человек/ 

90% 

1.7.2 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля) 

4 человек/ 

80% 

1.7.3 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 

1 

человек/10% 

1.7.4 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

1 человек/ 

10% 

1.8 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

5 человек/ 

83% 

1.8.1 Высшая 
3 человек/ 

50% 

1.8.2 Первая 

2 человека/ 

33% 

1.9 

Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический 

стаж работы которых составляет: 

человек/% 

1.9.1 До 5 лет  человек/ % 

1.9.2 Свыше 30 лет 
0 человек/ 

0% 

1.10 
Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

0 человек/ 

0% 

1.11 
Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

0 человек/ 

0% 

1.12 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

8 человек/ 

100% 

1.13 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных стандартов 

в общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

6 человек/ 

75% 

1.14 
Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации 

1 человек/ 

21 человек 

1.15 
Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников: 
  



1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога нет 

2. Инфраструктура   

2.1 
Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

288 кв.м  

на одного 

2,8 кв. м 

2.2 
Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 
0 кв.м 

2.3 Наличие физкультурного зала нет 

2.4 Наличие музыкального зала нет 

2.5 

Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на 

прогулке 

да 

 

Заключение: в ДОУ успешно реализуется федеральный государственный 

образовательный стандарт, а также календарный план воспитательной работы,  

программа воспитания. Коллектив МКДОУ «Детский сад №32», несмотря на 

сложные условия, успешно и активно решал задачи воспитания и обучения 

воспитанников. Кадровые, материально-технические, учебно-методические 

условия соответствуют современным требованиям реализации ФГОС. 

Постоянный профессиональный рост педагогических работников; обучение 

младших воспитателей через повышение квалификации; материально-

технические условия адаптированы к приспособленному проекту здания детского 

сада.   

Вся необходимая документация в наличии: ООП дошкольного образования; 

Программа развития ДОУ; рабочая программа воспитания; рабочие программы 

педагогов; календарное планирование на основе комплексно-тематического 

плана; наличие дополнительных программ.  

Педагоги владеют современными образовательными технологиями и методиками 

организации видов деткой деятельности во всех областях развития;  

удовлетворенность родителей воспитанников качеством образовательных услуг, 

предоставляемых детским садом, составляет  98%;  управление процессом 

реализации образовательной деятельности носит системный характер. 

Прослеживаются стабильные положительные показатели индивидуального 

развития воспитанников. 

 

Перспективы развития ДОУ: 

 

1. Пополнение в детском саду предметно-развивающей среды, отвечающей 

требованиям и поставленным задачам. 

2. Продолжать работу по сохранению и укреплению здоровья воспитанников, 

развитию двигательной активности детей посредством разнообразных подвижных 

игр. 

3.  Совершенствовать работу по повышению профессиональной компетентности 

педагогов как фактора повышения качества обучения.  



 4.Создание благоприятных условий развития детей в соответствии с возрастными 

и индивидуальными особенностями и склонностями, развитие способностей, 

творческого потенциала каждого ребѐнка. 

5. Создание условий для вовлечения родителей в воспитательно-образовательный 

процесс дошкольного образовательного учреждения через использование 

традиционных и нетрадиционных форм взаимодействия. 

6. Повышение эффективности использования средств информатизации                              

в образовательном процессе, через использование возможностей сетевого 

взаимодействия и интеграции в образовательном процессе. 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 Руководителю комитета образования 

администрации Шпаковского 

муниципального округа  

Н.В. Юрковой 

 

 

 

 

 

 

Уважаемая Наталья Владимировна! 

 

Направляю  Вам  для рассмотрения отчет  о результатах самообследования МКДОУ 

«Детский сад №32»  за 2023 год. 

Приложение: отчет о результатах самообследования  МКДОУ «Детский сад №32» за 

2023 год – 1 экз. на 23 листах. 

 

 

 

Заведующий МКДОУ «Детский сад №32»                                       М.А.Козлова
 


	Характеристика контингента воспитанников.
	Сведения о семьях воспитанников:
	Особенности организации образовательного процесса.
	Оценка системы управления организации
	Оценка содержания и качества подготовки обучающихся
	Анализ результатов адаптации в период с сентября по декабрь 2023 года:
	Оценка организации и учебного процесса
	Оценка востребованности выпускников
	Оценка качества кадрового обеспечения
	Распределение педагогического персонала по уровню образования
	Распределение педагогического персонала по стажу работы
	Распределение педагогических работников по наличию/отсутствию квалификационной категории
	Оценка качества учебно-методического обеспечения
	Публикации педагогов в социальной сети работников образования
	Оценка качества библиотечно-информационного обеспечения
	Оценка состояния материально-технической базы
	Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
	2. РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

