
Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №32»
ПРИКАЗ

от 28  декабря  2012 года                                                           №79/03-05
                                                                    с.Пелагиада
Об утверждении плана мероприятий ("дорожной карты") "Повышение заработной платы педагогическим работникам МКДОУ «Детский сад №32»  на 2013-2018 годы" 

     
     
     В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 597 "О  мероприятиях по реализации государственной социальной политики", Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 N 2190-р,   распоряжением Правительства Ставропольского края от 19 декабря 2012 года № 548-рп «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования систем оплаты труда работников государственных учреждений Ставропольского края и муниципальных учреждений муниципальных образований Ставропольского края на 2013-2018 годы» 


ПРИКАЗЫВАЮ:
     

     1. Утвердить План мероприятий ("дорожную карту") "Повышение заработной платы педагогическим работникам МКДОУ «Детский сад №32» на 2013-2018 годы" (далее - План) (прилагается). 
     

     2. Главному бухгалтеру Фурса Л.А.  ежегодно до 20 января и 20 июля предоставлять информацию о ходе реализации Плана руководителю учреждения.
    

     3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по социальным вопросам Кропачева Н.М.
     
     

Заведующая МКДОУ «Детский сад №32»                                      Козлова М.А.

                                                                                    Утверждён
                                                                                    приказом по МКДОУ «Детский сад №32»

                                                                                    от 28.2012 г. №79/03-05

План мероприятий (дорожная карта)

«Повышение заработной платы педагогическим работникам МКДОУ «Детский сад №32» на 2013-2018 годы

Раздел 1. Изменения в МКДОУ «Детский сад №32», направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

Глава 1. Основные направления

     1. Введение эффективного контракта в учреждении  (в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) организациях на 2012-2018 годы, утвержденной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 N 2190-р) включает в себя:
     
     1) разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования;


    2) информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.
Глава 2. Ожидаемые результаты
1. Введение эффективного контракта в дошкольном образовании предусматривает обеспечение обновления кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в дошкольном образовании.          2.Обеспечение развития детей по новым федеральным государственным образовательным стандартам; 
повышение качества образования дошкольников. 

Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает: 

введение оценки деятельности ДОУ на основе показателей эффективности.

3.Повышение оплаты труда в ДОУ

      
Глава 3. Мероприятия по повышению заработной платы педагогическим работникам МКДОУ «Детский сад №32»  
	
	
	
	
	

	N строки 
	Наименование мероприятия 
	Ответственные исполнители 
	Сроки реализации 
	Показатели 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 

	1 
	Введение эффективного контракта в ДОУ
	заведующая
	Декабрь 2013

Январь 2014 
	модель эффективного контракта в дошкольном образовании 

	2 
	Организация внедрения механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками ДОУ: разработка требований к условиям выполнения трудовой деятельности педагогическими и другими категориями работников  ДОУ
	заведующая
	2013-2018 годы 
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников  к среднемесячной заработной плате в общем образовании составит 100 процентов 

	
	
	
	
	

	3 
	Планирование дополнительных расходов бюджета на повышение оплаты труда педагогических работников в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики" 
	Главный бухгалтер ДОУ
Отдел образования
	2013-2018 годы 
	объем дополнительных расходов  бюджета на повышение оплаты труда педагогических работников в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики" 

	4 
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта: информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы в трудовом коллективе, публикации на сайте ДОУ и другие мероприятия) 
	Заведующая,
Старший воспитатель,

Главный бухгалтер
	2013-2018 годы 
	удовлетворенность населения доступностью реализации программ дошкольного образования 

	5 
	Мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг дошкольного образования и удовлетворенности населения качеством дошкольного образования 
	Заведующая 
Старший воспитатель


	2013-2018 годы 
	проведение мониторинга влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг дошкольного образования и удовлетворенности населения качеством дошкольного образования 

	6 
	Организация сбора и предоставления информации о введении эффективного контракта, включая показатели развития ДОУ в соответствии с соглашениями 
	Старший воспитатель


	2013-2018 годы 
	обобщение информации о введении эффективного контракта, включая показатели развития ДОУ в соответствии с соглашениями 

	7
	Организация сбора информации и анализ предписаний надзорных органов
	Заведующая 


	2013-2018 годы
	обобщение информации

	8
	Осуществление стимулирующих выплат работникам в зависимости от фактических результатов их трудовой деятельности
	Заведующая,

Главный бухгалтер
	постоянно
	

	9.
	Оптимизация структуры и штатной численности
	Заведующая


	2013-2018
	


Глава 4. Показатели повышения эффективности и качества услуг в учреждениях дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nп 
	Наименование показателя 
	Единица измерения 
	2013
год 
	2014 год 
	2015 год 
	2016 год 
	2017 год 
	2018 год 
	Результаты 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 

	1.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников ДОУ к среднемесячной заработной плате в общем образовании в Ставропольском крае
	процентов 
	100 
	100 
	100 
	100 
	100 
	100 
	среднемесячная заработная плата педагогических работников  ДОУ с 2013 года будет соответствовать среднемесячной заработной плате в сфере общего образования в Ставропольском крае, повысится качество кадрового состава ДОУ

	2.
	Удельный вес численности педагогических  работников ДОУ, получивших педагогическое образование или прошедших переподготовку или повышение квалификации в этой сфере 
	процентов 
	67 
	90
	93 
	95
	98
	100 
	доля педагогических работников ДОУ, имеющих педагогическое образование, будет доведена до 100 процентов к 2018 году 


