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 ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников   Муниципального  казённого дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №32»
1. Общие положения

1.1.Настоящее Положение об оплате труда работников МКДОУ «Детский сад №32» (далее - Положение) разработано  соответствии с распоряжением Правительства Ставропольского края   от 19 декабря 2012 года № 548-рп «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования систем оплаты труда работников государственных учреждений Ставропольского края и муниципальных учреждений муниципальных образований Ставропольского края на 2013-2018 годы», Едиными рекомендациями  по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственныхи муниципальных учреждений, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, приказом министерства образования Ставропольского края   от 30 августа 2013 года № 784-п  «Об оплате труда работников государственных бюджетных, казенных, автономных образовательных учреждений Ставропольского края», приказом отдела образования Шпаковского муниципального района от 31.12.2014г. № 932/01-7«Об оплате труда работников муниципальных казенных и бюджетных образовательных организаций, подведомственных отделу образования администрации Шпаковского муниципального района, МКУ «Центр по техническому обслуживанию, капитальному ремонту, обеспечению безопасности образовательных учреждений Шпаковского муниципального района» 
2. Порядок формирования системы оплаты труда работников 
МКДОУ «Детский сад №32»
2.1.Система оплаты труда работников МКДОУ «Детский сад №32» (далее – образовательная организация)  устанавливается с учетом требований трудового законодательства Российской Федерации и настоящего Положения.
Заработная плата работников образовательной организации,                            состоит:

из должностных окладов, окладов, ставок заработной платы;

из выплат компенсационного характера;

из выплат стимулирующего характера.

2.2.Оплата труда работников образовательной организации устанавливается согласно разделу 3 настоящего  Положения на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам.

2.3.Штатное расписание образовательной организации утверждается руководителем образовательной организации и включает в себя все должности  данной  образовательной организации. Размеры оплаты труда, окладов,  ставок заработной платы устанавливаются руководителем образовательной организации на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, и в соответствии с Положением об оплате труда работников образовательной организации, согласованным    в установленном порядке с первичной профсоюзной организацией.
2.4.Лица, не имеющие соответствующего профессионального образования или стажа работы, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации соответствующей аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности также, как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование и стаж работы.

2.5.Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам образовательной организации согласно разделу 4 настоящего Положения.

           2.6.Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам образовательной организации согласно разделу 5 настоящего Положения.

           2.7.Выплаты  материальной помощи производятся работникам образовательной организации согласно разделу 6 настоящего Положения
           2.8. Порядок установления размеров оплаты труда педагогическим  работникам образовательной организации приведен в разделе 7 настоящего Положения. 

           2.9. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников приведены в разделе 8 настоящего Положения.

2.10.Система оплаты труда образовательной организации устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами (Положением об оплате труда и др.)
2.11.Размеры оплаты труда работников образовательной организации устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости           от требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности выполняемых работ на основе профессиональных квалификационных групп профессий рабочих и должностей служащих     и квалификационных уровней.

2.12.Фонд оплаты труда формируется образовательной организацией на календарный год исходя из объема   лимитов бюджетных обязательств бюджета Шпаковского муниципального района, предусмотренных на оплату труда работников казенных образовательных. 
2.13.При наличии экономии средств по фонду оплаты труда образовательной организации работникам может быть оказана материальная помощь в случаях, установленных Положением об оказании материальной помощи работникам образовательной организации.
Раздел 3.Должностные оклады, оклады, 

ставки заработной платы  работников образовательной организации
по профессиональным  квалификационным группам должностей
3.1.Должностные оклады работников образовательной организации по профессиональным квалификационным группам должностей. 
3.1.1. Должностной оклад  главного бухгалтера, устанавливается  в зависимости от группы по оплате труда:
	№ п/п


	Наименование должности 
    и требования к квалификации


	Должностной оклад, рублей



	
	
	Группа по оплате труда руководителей

	
	
	III

	1.
	Главный бухгалтер 
	14740


3.1.2. Должностной оклад  по профессиональной квалификационной группе «Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня»:

	№

п/п
	Квалификационный уровень
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад,

рублей

	1.
	Первый квалификационный  уровень
	младший воспитатель                                                 


	3974




3.1.3. Ставки заработной платы   по профессиональной квалификационной группе «Должности педагогических работников»:

	№ п/п
	Квалификацион-ный уровень
	Должности педагогических работников, отнесенные к квалификационным уровням
	Ставка  заработной платы (рублей)

	1.
	Первый квалифика-

ционный уровень
	музыкальный руководитель
	6238

	2.
	Третий квалифика-

ционный уровень
	воспитатель


	7239

	3.
	Четвертый квалифика-

ционный уровень 
	 старший воспитатель
	7955


3.2. Размеры должностных окладов  работников, занимающих  общеотраслевые должности служащих.
	№ п/п
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей, входящих в

профессиональные квалификационные группы и

квалификационные уровни
	Должностной оклад          рублей

	Профессиональная квалификационная группа

 «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1.


	Второй  

квалификационный 

уровень
	заведующий хозяйством
	5160



3.3. Размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих.
3.3.1.Размеры окладов рабочих учреждений, устанавливаются в зависимости от разрядов выполняемых работ:

	№ п/п
	Квалификационный уровень


	Наименование должностей
	Должностной оклад          рублей

	1
	1-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий   рабочих   
	дворник;

кухонный рабочий;

помощник повара;

сторож
	3664  

	2
	2-й разряд работ в соответствии с Единым                    
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий  рабочих   
	кастелянша;

машинист по стирке  и ремонту спецодежды.                                                
	3838

	3
	4-й разряд работ в соответствии с Единым                    
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий  рабочих 
	повар.                                                  
	5059

	
	5-й разряд работ в соответствии с Единым                    
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий  рабочих 
	оператор котельной                                                   
	5118


Раздел 4. Выплаты компенсационного характера

4.1.Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам,  окладам, ставкам заработной платы работников. 

4.2.Выплаты компенсационного характера, размеры и условия    их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами образовательной организации с учетом настоящего Положения. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством, иными нормативными актами Российской Федерации, нормативными актами Ставропольского края, содержащими нормы трудового права, коллективным договором и соглашениями.

4.3.Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников образовательной организации.

4.4.Выплаты компенсационного характера работникам образовательной организации, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда.
4.4.1.Работникам образовательной организации по результатам специальной оценки условий труда, превышающих гигиенические нормативы, предусматриваются выплаты   4%  должностного  оклада, ставки заработной платы за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, предусмотренные статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации

	Наименование выплат


	Размер выплаты

в       %                             
	Фактор, обуславливающий получение выплаты

	Работа с вредными и(или) опасными условиями труда

- повару;

-кухонному рабочему;

-машинисту по стирке белья
	6

4

6
	Работа в тяжёлых и вредных условиях
 карты аттестации:

№1 от 16.02.2012 г
№13от20.12.2013 г.
№2 от 16.02.2012 г.

	-главному бухгалтеру;
-воспитателям;

-младшим воспитателям;

-музыкальному руководителю;

-заведующему хозяйством;
-кастелянше;

-операторам котельной;

-дворнику;

-уборщику служебных помещений;

-сторожам.
	4
4

4

4

4

4

4

4

4

4
	№2 от 20.12.2013 г.
№3 от 20.12.2013 г.

№6 от 20.12.2013 г.

№9 от 20.12.2013 г.

№10 от 20.12.2013 г

№11 от 20.12.2013 г

№12 от 20.12.2013 г

№14 от 20.12.2013 г

№15 от 20.12.2013 г

№16 от 20.12.2013 г

	4.5.Размеры  выплат компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.

4.5.1 Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:



	Наименование выплат 
	    Размер выплаты

%                 рублей            
	Фактор, обуславливающий получение выплаты

	За работу в сельской местности

-педагогическим работникам: воспитателю, старшему воспитателю, музыкальному  руководителю
	25
	Работа в образовательном учреждении, расположенном в селе Пелагиада

	За работу в ночное время 

-сторожу;

-оператору котельной.
	35
	Работа в ночное время (с 22.00  до 6.00)

	 За непосредственное осуществление воспитательных функций:
-младшему воспитателю
	30
	Выполнение должностных функций при проведении  занятий с детьми, оздоровительных мероприятий и приобщение детей к труду


4.5.2. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

работникам, получающим должностной оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной  (части должностного оклада) за день или час работы) сверх  оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

4.5.3. Оплата за сверхурочную работу

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее, чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее, чем в двойном размере.

По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
4.6. Работникам образовательной организации, выполняющим    в одной   и той же организации в пределах рабочего дня (смены) наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности  или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника   без освобождения от своей основной работы, производится выплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника  или совмещение должностей.
Выплаты устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу, окладу заработной платы по основной работе или в абсолютных размерах по соглашению сторон.

4.7.При выполнении наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности производится выплата за расширение зоны обслуживания или  увеличение объема выполняемых работ.
Размер фонда оплаты труда  по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) используется для установления выплат как одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры выплат определяются каждому работнику дифференцированно   в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени. Выплаты могут быть уменьшены или полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а также при ухудшении качества работы.

Раздел 5. Выплаты стимулирующего характера

5.1.Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы работников,  в соответствии с коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения первичной профсоюзной организации работников образовательной организации                на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями.
Для принятия решения об установлении работникам выплат стимулирующего характера, а также для оценки эффективности работы различных категорий работников в образовательной организации создается соответствующая комиссия с участием первичной профсоюзной организации.
Положение о порядке работы данной комиссии, а также формы оценочных листов для всех категорий работников утверждается приказом руководителя образовательной организации.

Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются образовательной организацией самостоятельно в пределах имеющихся средств по фонду оплаты труда за счет всех источников финансирования по согласованию с первичной профсоюзной организацией работников образовательной организации и закрепляются в коллективном договоре, соглашениях в соответствии с Положением об оплате труда работников образовательной организации.

Наименование, размер, периодичность и условия осуществления выплат стимулирующего характера, а также показатели и критерии оценки эффективности деятельности работника предусматриваются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору).
5.2. В образовательной организации устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
5.2.1.За интенсивность и высокие результаты работы:
- за интенсивность труда;

- за высокие результаты работы;

            - за выполнение особо важных и ответственных работ.
5.2.2. За качество выполняемых работ:

- за наличие квалификационной категории;

- за выполнение показателей и критериев эффективности работы.

5.2.3. За стаж непрерывной работы.

5.2.4. Премиальные выплаты по итогам работы:

-премия по итогам работы за квартал;

-единовременная премия в связи с особо значимыми событиями.

          5.3. За интенсивность и высокие результаты работы: 

	Наименование выплат
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии эффективной деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты    %  ___рублей                 

	Главному бухгалтеру
	Ведение экономических расчётов, выполнение дополнительных  работ на сайте «zakupki, выполнение должностных обязанностей экономиста 
	Обеспечение требований действующего законодательства
	ежемесячно
	39    5748,60

	Младшему воспитателю 
	Выполнение дополнительных функций по переносу готовых продуктов питания из пищеблока
	Сохранение  кадров 
	ежемесячно
	 12      476,88 

	Заведующему хозяйством
	Выполнение дополнительных функций по организации питания
	Обеспечение требований СанПиНа 


	ежемесячно
	10       516,0

	Дворнику 
	Выполнение дополнительных функций по уборке уличных туалетов
	Обеспечение требований СанПиНа 


	ежемесячно
	54    1978,56

	Кастелянше 
	Выполнение дополнительных функций,  связанных с модернизацией и сохранностью костюмов 
	Обеспечение выполнения  основной образовательной программы дошкольного образования
	ежемесячно
	40       767,6  

	Машинисту по стирке белья
	Выполнение дополнительных функций по уборке помещения постирочной
	Обеспечение требований СанПиНа 


	ежемесячно
	50       1919,0

	Сторожу 
	Выполнение дополнительных функций по предотвращению   криминогенной  обстановки
	Обеспечение безопасности и сохранности имущества учреждения
	ежемесячно
	11      403,04   

	Воспитателям 
	Работа в должности воспитателя и реализация образовательной программы ДОУ
	Сохранение педагогических кадров воспитателей 
	ежемесячно
	-             1000

	Повару 
	За личный вклад в общие результаты деятельности учреждения 
	Сохранение  кадров
	ежемесячно
	5         252,95


5.4.Выплаты за качество выполняемых работ:

5.4.1. За наличие квалификационной категории педагогическим работникам:

за наличие II квалификационной категории (до окончания срока ее действия) или педагогическим работникам, прошедшим аттестацию на подтверждение соответствия занимаемой должности, -  5 процентов установленной ставки заработной платы с учетом фактического объема педагогической работы;

за наличие I квалификационной категории –  15 процентов установленной ставки заработной платы с учетом фактического объема педагогической работы;

за наличие высшей квалификационной категории – 20 процентов установленной ставки заработной платы с учетом фактического объема педагогической работы.

5.4.2. Выплаты за качество выполняемых работ за полугодие устанавливаются за выполнение критериев и показателей результативности и эффективности деятельности работников за предыдущий период: январь-июнь; июль-декабрь.

            Подведение итогов выполнения критериев и показателей результативности и эффективности деятельности работников осуществляется комиссией, созданной приказом руководителя организации с участием профсоюзной организации учреждения.
Положение о порядке работы данной комиссии, а также формы оценочных листов для всех категорий работников утверждается приказом руководителя образовательной организации.

           Расчёт стоимости одного балла осуществляется делением размера фонда стимулирующих выплат за качество выполняемых работ за полугодие на фактическое количество набранных баллов,  согласно сводному оценочному листу за отчётный период. Стоимость одного балла устанавливается приказом руководителя организации отдельно для педагогических работников и остальных работников МКДОУ «Детский сад №32»
Перечень критериев и показателей для распределения стимулирующих выплат  работникам МКДОУ «Детский сад №32» за качество выполняемых работ
	Наименование 

должности 
	Критерии
	Показатели
	Весовой коэффи

циент

	Старший воспитатель
	Эффективность управленческой деятельности
	1. Организация вариативного обучения

3.Участие учреждения и воспитанников в конкурсах районного, краевого, всероссийского уровней (1-3 место)

4.Результаты реализации программы мониторинга образовательного процесса, плана воспитательной работы
	0,5
1,0

0,5

	
	
	Максимальное количество баллов по критерию
	2,0

	
	Создание условий для сохранения безопасности жизнедеятельности
	1. Проведение инструктажей по охране жизни и здоровья детей

2. Отсутствие детского травматизма 
	0,5
0,5

	
	
	Максимальное количество баллов по критерию
	1,0

	
	Подготовка молодых специалистов
	1. Методическая помощь молодым специалистам

2. Осуществление наставничества
	1,0

1,0

	
	
	Максимальное количество баллов по критерию
	2,0

	
	Профессиональные достижения педагогического коллектива
	1. Подготовка и участие педагогов в профессиональных конкурсах

2. Демонстрация достижений педагогов для района через систему открытых занятий, мастер-классы, публикации
	1,0

0,5

	
	
	Максимальное количество баллов по критерию
	1,5

	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	1. Своевременная сдача отчетов, оформление документации

2. Соблюдение трудовой дисциплины педагогического коллектива
	1,0

0,5

	
	
	Максимальное количество баллов по критерию
	1,5

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	8,0

	Завхоз,

кастелянша
	Санитарно-гигиенические условия учреждения
	1. Отсутствие замечаний со стороны руководителя, администрации на организацию работ по уборке и благоустройству территории  учреждения

2.Выполнение заявок по устранению технических неполадок

3.Отсутствие замечаний к документации
	0,5
1,0

0,5



	
	
	Максимальное количество баллов по критерию
	2,0

	
	Пожарная и антитеррористическая безопасность учреждения
	1. Создание условий для обеспечения безопасности  учреждения

2. Отсутствие замечаний со стороны проверяющих  организации
	1,0

1,0

	
	
	Максимальное количество баллов по критерию
	2,0

	
	Сохранность хозяйственного имущества и инвентаря, 
	1. Обеспечение бесперебойной работы приборов учета теплоэнергоносителей

2. Осуществление контроля за установленными лимитами теплоэнергоносителей

3. Отсутствие замечаний на условия хранения продуктов питания

4. Отсутствие замечаний на несоблюдение условий хранения скоропортящихся продуктов

5. Своевременное оформление спонсорской помощи
	0,5
0,5
0,5

0,5

0,5



	
	
	Максимальное количество баллов по критерию
	2,5

	
	Общественная

деятельность
	Выполнение функций, не предусмотренных должностными обязанностями
	1,0

	
	
	Максимальное количество баллов по критерию
	1,0

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	7,5

	Воспитатель
	Доступность качественного образования и воспитания
	1.Оснащение и применение в работе педагогов технических средств обучения, ИКТ и др.

2.Организация кружковой работы с воспитанниками группы

3.Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на работу воспитателя
	0,5

1,0
1,0

	
	
	Максимальное количество баллов по критерию
	2,5

	
	Состояние здоровья воспитанников, обучающихся
	1. Отсутствие травм, полученных воспитанниками  в учреждении

2. Показатель заболеваемости (количество дней, пропущенных одним ребенком по болезни ниже  общесадовского) 

3.Контроль за посещаемостью группы воспитанниками (% от списочного состава):

    - 80 и выше
	0,5

2,0

2,0

	
	
	Максимальное количество баллов по критерию
	4,5

	
	Методическая, инновационная, общественная

деятельность
	1. Проведение открытых занятий,  (мастер-класс) 

2. Выполнение функций, не предусмотренных должностными обязанностями

3. Участие в организации и проведении утренников, досугов для всех воспитанников образовательной организации

4. Участие в мероприятиях, организованных администрацией МО с.Пелагиада, профсоюзным комитетом образовательного учреждения

5. Участие в мероприятиях, проводимых администрацией района, отделом образования
	1,0

0,5
0,5

0,5

1,0

	
	
	Максимальное количество баллов по критерию
	3,5

	
	Организация работы с родителями, социумом
	1. Привлечение к участию в работе с воспитанниками  представителей общественных организаций, шефов и др.

2. Осуществление взаимодействия с социумом (музыкальная школа, средняя школа, клуб, библиотека)

3. Работа с родителями по посещаемости группы воспитанниками и своевременная подача заявок на питание ( 8.30 ч.)

4. Наличие старанички на сайте учреждения
	1,0

1,0

1,0

1,0

	
	
	Максимальное количество баллов по критерию
	4,0

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	14,5

	Помощник воспитателя, младший воспитатель
	Высокая организация обеспечения санитарного состояния помещений, воспитательных функций
	1. Отсутствие замечаний на санитарное состояние помещений

2. Отсутствие замечаний на несоблюдение норм выдачи питания

3. Отсутствие случаев пищевых отравлений, ОКИ по вине помощника воспитателя, младшего воспитателя

4. Отсутствие замечаний на несоблюдение условий содержания посуды для питания детей 

5. Активное участие в мероприятиях различного характера, проводимых в ДОУ

6. Выполнение функций, не предусмотренных должностными обязанностями

7. Отсутствие обоснованных жалоб на обслуживание детей
	0,5

0,5

1,0

1,0

0,5

1,0

0,5

	
	
	Максимальное количество баллов по критерию
	5,0

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	5,0

	Музыкальный руководитель, 
	Создание условий, позволяющих воспитанникам реализовать свои интересы и потребности; развитие творческих способностей воспитанников
	1. Оснащение и применение в работе педагога технических средств обучения, ИКТ и др.

2. Организация кружковой работы с воспитанниками группы

3. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на работу педагога
4. Отсутствие травм, полученных воспитанниками во время проведения занятий и других мероприятий
	0,5

1,0
0,5

0,5



	
	
	Максимальное количество баллов по критерию
	2,5

	
	Методическая, инновационная и общественная деятельность
	1.Наличие методических разработок, используемых коллегами в работе
2.Привлечение к участию  в работе с воспитанниками представителей общественных организаций, шефов и др.

3.Организация  и проведение утренников, досугов для всех воспитанников учреждения

4.Участие в мероприятиях, организованных администрацией МО с.Пелагиада, профсоюзным комитетом

5.Участие в мероприятиях, проводимых администрацией района, отделом образования

6.Выполнение функций, не предусмотренных должностными обязанностями

7.Развитие и совершенствование системы социального партнерства, регулирование социально-трудовых отношений, проведение профсоюзной работы.

8.Наличие странички на сайте учреждения
	0,5

1,0

1,0

1,0

0,5

1,0

1,0

1,0

	
	
	Максимальное количество баллов по критерию
	7,0

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	9,5

	

	Главный бухгалтер 
	Соответствие бухгалтерского учета и отчетности, смет расходов требованиям законодательства 
	1. 100% исполнение утвержденного бюджета ОУ 
2. Отсутствие  кредиторской и дебиторской задолженности по расчетам

3. Проведение мероприятий, направленных на предотвращение недостач и хищений, а также излишек товарно-материальных ценностей

4. Контроль за исполнением  компенсационных выплат, своевременный сбор документации

5. Отсутствие замечаний со стороны проверяющих по закупкам товарно-материальных ценностей и других нарушений финансово-хозяйственной деятельности учреждения 

6. Своевременное соблюдение установленных сроков уплаты платежей по налогам
9. Отсутствие предписаний контролирующих органов

10. Своевременная регистрация контрактов на сайте,  работа с сайтом 

11. Соблюдение  требований Федерального закона N 44-ФЗ от 05.04.2013
	1,0

2,0

0,5

1,0

1,0

2,0

1,0

2,0

2,0

	
	
	Максимальное количество баллов по критерию
	12,5

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	12,5

	Повар, 

кухонный рабочий
	Высокое качество приготовления пищи и высокий уровень обслуживания


	1. Отсутствие замечаний на условия хранения продуктов питания

2. Отсутствие замечаний на технологию приготовления блюд 

3. Отсутствие замечаний на несоблюдение установленных норм закладки продуктов и норм выхода

4. Отсутствие обоснованных жалоб на качество блюд

5. Отсутствие случаев ОКИ по причине сотрудников пищеблока

6. Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений пищеблока
7. Отсутствие замечаний на несоблюдение правил эксплуатации технологического оборудования.

8. Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности

9. Отсутствие недостач и излишек по результатам проверок и инвентаризации

10. Интенсивный труд (низкая механизация технологических процессов; посещаемость детьми сверх плана)
	0,5

0,5

1,0
0,5

1,0

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5



	
	
	Максимальное количество баллов по критерию
	6,0

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	6,0

	Рабочий по стирке белья
	Высокая организация обслуживания


	1. Отсутствие обоснованных жалоб на работу рабочего по стирке белья.
2. Отсутствие замечаний на несоблюдение  установленного графика стирки белья

3. Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности

4. Отсутствие замечаний по учету и хранению товарно-материальных ценностей, ведению отчетной документации по их движению

5. Применение дезинфицирующих    средств

6. Выполнение функций, не предусмотренных должностными обязанностями
	1,0

1,0

0,5

1,0

      0,5

1,0

	
	
	Максимальное количество баллов по критерию
	5,0

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	5,0

	Уборщик служебных помещений
	Высокая организация санитарно-технического состояния помещений организации


	1. Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений

2. Отсутствие обоснованных жалоб на работу  уборщика служебных помещений

3. Отсутствие замечаний на несоблюдение установленного графика ежедневной уборки

4. Выполнение функций, не предусмотренных должностными обязанностями
	0,5

0,5

1,0

1,0

	
	
	Максимальное количество баллов по критерию
	3,0

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	3,0

	Дворник,

сторож,

оператор котельной 


	Высокая организация обеспечения технического обслуживания зданий, сооружений, оборудования, механизмов, охраны объектов учреждения, уборки территории.
	1. Отсутствие замечаний на  санитарно-техническое состояние территории 

2. Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности

3. Отсутствие обоснованных жалоб на работу  работников

4. Отсутствие случаев кражи по вине  сторожа, дворника

5. Уборка территории учреждения в установленное время, очистка от снега и льда тротуаров, посыпка их песком

6. Ведение и содержание документации по дежурству в надлежащем порядке

7. Отсутствие замечаний на обеспечение температурного режима помещений 

8. Отсутствие случаев остановки работы котлов, прибора учёта по вине оператора котельной

9. Отсутствие замечаний на нарушение техники безопасности

10. Отсутствие случаев получения травм вследствие содержания территории в ненадлежащем состоянии

11. Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещения

12. Соблюдение установленных лимитов потребления газа.

13. Обеспечения безопасности  учреждения
	0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

1,0

	
	
	Максимальное количество баллов по критерию
	7,0

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	7,0


Фонд выплат стимулирующего характера за выполнение показателей результативности и эффективности деятельности работников, педагогическим работникам образовательной организации  формируется отдельно   (с учетом дополнительно выделенных средств). Расчет стоимости одного балла также осуществляется отдельно для педагогических работников  и для остальных работников и утверждается приказом руководителя организации.
5.5.Выплаты  за стаж непрерывной работы:

	Наименование выплат
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии эффективной деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты    %                   

	За стаж непрерывной работы
	- стаж работы от 1 года до 3 лет;

- стаж работы от 3 лет  до 5 лет;

- стаж работы свыше 5 лет
	Эффективность трудовой деятельности
	ежемесячно
	5

10    

15  


- выплаты за стаж непрерывной работы устанавливаются всем работникам в пределах утвержденного фонда оплаты труда
В стаж непрерывной работы включается:

время работы в образовательных организациях;

время, когда  работник фактически не работал, но за ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу   и последующем восстановлении на работе);

время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи  с направлением образовательной организацией для получения дополнительного профессионального образования, повышения квалификации или переподготовки;
периоды временной нетрудоспособности;

время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением.
5.6.Премиальные выплаты по итогам работы.

Условия, порядок, размер премиальных выплат устанавливается   в соответствии с положением  о премировании работников образовательной организации. 
       5.7.Размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы  определяться как в процентах к должностному окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группе работника, так и в абсолютном размере,  в соответствии с перечнем показателей эффективности деятельности.

       5.7.1.Показатели эффективности деятельности работников образовательной организации:
-участие педагога и воспитанников в конкурсах районного, краевого, всероссийского уровней (1-3 место);
- персональное участие педагогических работников в конкурсах, фестивалях, семинарах, Грантах, открытых занятиях на федеральном, региональном и районном  образовательном уровне с целью презентации и обмена педагогического опыта;

-работа без больничных листов;
-высокое качество организации и проведения благоустройства территории и ремонтных работ в ДОУ;
-личный творческий вклад в оснащение воспитательно-образовательного процесса,  предметно-развивающей среды ДОУ;

-работа с детьми из социально-неблагополучных семей.
         5.7.2.Единовременные премии в связи с особо значимыми событиями выплачиваются на основании приказа руководителя организации в следующих случаях:

-при объявлении благодарности или награждении почётной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации, думы Ставропольского края, Губернатором Ставропольского края и министерством образования и молодёжной политики Ставропольского края;

-в связи с государственными или профессиональными праздниками;

-в связи с юбилейными датами рождения(50, 55, 60 лет);

Премирование работников учреждения производится в пределах планового фонда оплаты труда и при наличии его экономии.
         5.8. Выплаты за  качество выполняемых работ  не педагогическим работникам выплачиваются при наличии экономии фонда оплаты труда данной категории работников.

        5.9.Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются   в процентном отношении к должностным окладам,  окладам, ставкам заработной платы или в абсолютных размерах.

         5.10.Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно по приказу руководителя с учетом решения комиссии по установлению выплат в пределах фонда оплаты труда. Максимальный размер выплат стимулирующего характера не ограничен.
 Планирование фонда оплаты труда образовательной организации  по фонду стимулирующих выплат производится пропорционально доле базового фонда оплаты труда категорий работников, включенных в штатное расписание.

Раздел 6. Оказание материальной помощи

              6.1.Экономия фонда оплаты труда учреждения может использоваться на оказание материальной помощи работникам. Материальная помощь выплачивается сотруднику  по личному заявлению и по приказу руководителя, с  согласованием  с первичной профсоюзной организацией. В приказе на выплату материальной помощи конкретному работнику указывается ее размер фиксированной суммой.

 Материальная помощь оказывается  в следующих случаях:

- в связи с болезнью работника;

- в связи со смертью работника (в этом случае материальная помощь выплачивается  его семье),  близких родственников (родителей, детей);

- в связи с наступлением знаменательного события (свадьба, рождение детей, юбилей);

- при несчастном случае;

- в случаях социальной поддержки сотрудника (в связи с трудным материальным положением).

             6.2.Размер оказываемой материальной помощи определяется в каждом случае индивидуально на основании заявления работника на имя руководителя и максимальными размерами не ограничивается.
Раздел 7. Порядок установления размеров оплаты труда                       

педагогическим  работникам образовательной организации
7.1. Аттестация педагогических работников образовательной организации осуществляется в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 года № 276 «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».
7.2.Уровень образования педагогических работников образовательной организации при установлении размеров ставок заработной платы определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов    о соответствующем образовании, независимо от специальности, которую они получили  (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).

7.3. Требования к уровню образования при установлении размеров оплаты труда  педагогических работников образовательной организации определены в разделе «Требования к квалификации» квалификационных характеристик  должностей работников  образования.

7.4. Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», «специалист», «магистр» соответствует высшему профессиональному образованию.

Окончание 3-х полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений соответствует среднему профессиональному образованию.

 7.5.В случаях, когда размер оплаты труда зависит от стажа, квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия,  право на его изменение возникает:

при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты;

при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - со дня присвоения, награждения;

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.
7.6. Руководитель образовательной организации проверяет документы об образовании и устанавливает работникам размер оплаты труда; ежегодно составляет, и утверждает штатное расписание. 

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров оплаты труда  работников образовательной организации несёт  его руководитель.

Раздел 8. Порядок и условия почасовой оплаты труда 
педагогических работников 
8.1.Почасовая оплата труда педагогических работников образовательной организации применяется:

при оплате за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам  воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю  на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной                  за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем   на  12 (количество месяцев   в году).

В данное Положение  об оплате труда работников  могут вноситься дополнения и изменения.

Положение принято на собрании трудового коллектива 12.01.2015 г. протокол №1.

