Перечень критериев и показателей для распределения стимулирующих выплат  работникам МКДОУ «Детский сад №32»
	Наименование 

должности 
	Критерии
	Показатели
	Весовой коэффи

циент

	Старший воспитатель
	Эффективность управленческой деятельности
	1. Организация вариативного обучения

2. Реализация учебного плана и образовательных программ в полном объеме

3. Положительная динамика количества педагогических работников, активно применяющих современные образовательные технологии

4. Участие учреждения и воспитанников в конкурсах районного, краевого, всероссийского уровней (1-3 место)

5.        Результаты реализации программы мониторинга образовательного процесса, плана воспитательной работы
	1,0

0,5
0,5

1,0

0,5

	
	
	Максимальное количество баллов по критерию
	3,5

	
	Создание условий для сохранения безопасности жизнедеятельности
	1. Проведение инструктажей по охране жизни и здоровья детей

2. Отсутствие детского травматизма 
	1,0

1,0

	
	
	Максимальное количество баллов по критерию
	2,0

	
	Подготовка молодых специалистов
	1. Проведение открытых занятий для молодых специалистов
2. Методическая помощь молодым специалистам
3. Осуществление наставничества
	1,0

1,0

1,0

	
	
	Максимальное количество баллов по критерию
	3,0

	
	Профессиональные достижения педагогического коллектива
	1. Подготовка и участие педагогов в профессиональных конкурсах

2. Демонстрация достижений педагогов через систему открытых занятий, мастер-классы, публикации
	1,0

1,0

	
	
	Максимальное количество баллов по критерию
	2,0

	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	1. Своевременная сдача отчетов, оформление документации

2. Соблюдение трудовой дисциплины педагогического коллектива
	1,0

1,0

	
	
	Максимальное количество баллов по критерию
	2,0

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	12,5

	Завхоз,
кастелянша
	Санитарно-гигиенические условия учреждения
	1. Отсутствие замечаний со стороны руководителя, администрации на организацию работ по уборке и благоустройству территории  учреждения

2. Отсутствие жалоб со стороны участников образовательного процесса на санитарно-гигиеническое состояние помещений

3. Выполнение заявок по устранению технических неполадок
4. Отсутствие замечаний к документации
	1,0

1,0

0,5
0,5

	
	
	Максимальное количество баллов по критерию
	3,0

	
	Пожарная и антитеррористическая безопасность учреждения
	1. Создание условий для обеспечения безопасности  учреждения

2. Отсутствие замечаний со стороны проверяющих на соблюдение техники безопасности
	1,0

1,5

	
	
	Максимальное количество баллов по критерию
	2,5

	
	Сохранность хозяйственного имущества и инвентаря, 
	1. Своевременность заключения договоров по обеспечению жизнедеятельности образовательной организации (отопление, водоснабжение и др.), разъездной характер работ

2. Обеспечение бесперебойной работы приборов учета теплоэнергоносителей

3. Осуществление контроля за установленными лимитами теплоэнергоносителей
4. Отсутствие замечаний на условия хранения продуктов питания

5. Отсутствие замечаний на несоблюдение условий хранения скоропортящихся продуктов

6. Отсутствие недостач, излишек по результатам инвентаризации товарно-материальных ценностей, ведению отчётной документации по их движению.

7. Своевременное оформление спонсорской помощи
	1,0

1,0

1,0

0,5

0,5

0,5

0,5

	
	
	Максимальное количество баллов по критерию
	5,0

	
	Общественная

деятельность
	Выполнение функций, не предусмотренных должностными обязанностями
	1,0

	
	
	Максимальное количество баллов по критерию
	1,0

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	11,5

	Воспитатель
	Доступность качественного образования и воспитания
	1.Создание благоприятной психологической среды в детском коллективе и повышение уровня комфортности

2.Использование в организации воспитательно-образовательного процесса здоровьесберегающих технологий

3.Оснащение и применение в работе педагогов технических средств обучения, ИКТ и др.

4.Участие  в инновационной работе

5.Организация кружковой работы с воспитанниками группы

6.Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на работу воспитателя
	0,5

1,0

0,5

0,5

0,5

0,5

	
	
	Максимальное количество баллов по критерию
	3,5

	
	Состояние здоровья воспитанников, обучающихся
	1. Отсутствие травм, полученных воспитанниками  в учреждении

2. Показатель заболеваемости (количество дней, пропущенных одним ребенком по болезни ниже  общесадовского) 
3.Контроль за посещаемостью группы воспитанниками (% от списочного состава):

    - 80 и выше
	0,5
2,0
2,0

	
	
	Максимальное количество баллов по критерию
	4,5

	
	Методическая, инновационная, общественная

деятельность
	1. Проведение открытых занятий,  (мастер-класс) 
2. Подготовка и проведение выступлений на методических семинарах, конференциях

3. Выполнение функций, не предусмотренных должностными обязанностями

4. Участие в организации и проведении утренников, досугов для всех воспитанников образовательной организации
5. Участие в мероприятиях, организованных администрацией МО с.Пелагиада, профсоюзным комитетом образовательного учреждения
6. Участие в мероприятиях, проводимых администрацией района, отделом образования
	1,0

0,5
1,0
0,5

0,5
1,0

	
	
	Максимальное количество баллов по критерию
	4,5

	
	Организация работы с родителями, социумом
	1. Привлечение к участию в работе с воспитанниками  представителей общественных организаций, шефов и др.

2. Осуществление взаимодействия с социумом (музыкальная школа, средняя школа, клуб, библиотека)

3. Работа с родителями по посещаемости группы воспитанниками и своевременная подача заявок на питание ( 8.30 ч.)
4. Наличие старанички на сайте учреждения
	1,0

1,0
2,0

2,0

	
	
	Максимальное количество баллов по критерию
	6,0

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	18,5

	Помощник воспитателя, младший воспитатель
	Высокая организация обеспечения санитарного состояния помещений, воспитательных функций
	1. Отсутствие замечаний на санитарное состояние помещений

2. Отсутствие замечаний на несоблюдение норм выдачи питания

3. Отсутствие случаев пищевых отравлений, ОКИ по вине помощника воспитателя, младшего воспитателя

4. Отсутствие замечаний на несоблюдение условий содержания посуды для питания детей 

5. Активное участие в мероприятиях различного характера, проводимых в ДОУ

6. Активное участие в осуществлении воспитательных функций во время проведения режимных моментов, занятий с детьми

7. Выполнение функций, не предусмотренных должностными обязанностями
8. Отсутствие обоснованных жалоб на обслуживание детей
	0,5

0,5

1,0

1,0

0,5

1,0
1,0
0,5

	
	
	Максимальное количество баллов по критерию
	6,0

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	6,0

	Музыкальный руководитель, 
	Создание условий, позволяющих воспитанникам реализовать свои интересы и потребности; развитие творческих способностей воспитанников
	1. Использование в организации воспитательно-образовательного процесса здоровьесберегающих технологий

2. Оснащение и применение в работе педагога технических средств обучения, ИКТ и др.

3. Организация кружковой работы с воспитанниками группы

4. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на работу педагога
5. Отсутствие травм, полученных воспитанниками во время проведения занятий и других мероприятий
	1,0

0,5
0,5

0,5

0,5



	
	
	Максимальное количество баллов по критерию
	3,0

	
	Методическая, инновационная и общественная деятельность
	1. Наличие методических разработок, используемых коллегами в работе

2. Наличие выступлений на методических семинарах, объединениях

3. Привлечение к участию  в работе с воспитанниками представителей общественных организаций, шефов и др.

4. Проведение открытых занятий,  (мастер-класс)
5. Организация  и проведение утренников, досугов для всех воспитанников учреждения

6. Участие в мероприятиях, организованных администрацией МО с.Пелагиада, профсоюзным комитетом

7. Участие в мероприятиях, проводимых администрацией района, отделом образования

8. Выполнение функций, не предусмотренных должностными обязанностями
9. Развитие и совершенствование системы социального партнерства, регулирование социально-трудовых отношений, проведение профсоюзной работы.

10.Наличие старанички на сайте учреждения
	0,5

0,5

1,0
1,0

1,0

0,5

1,0
1,0

1,0

2,0

	
	
	Максимальное количество баллов по критерию
	9,5

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	12,5

	

	Главный бухгалтер 
	Соответствие бухгалтерского учета и отчетности, смет расходов требованиям законодательства 
	1. 100% исполнение утвержденного бюджета ОУ 
2. Отсутствие  кредиторской и дебиторской задолженности по расчетам

3. Проведение мероприятий, направленных на предотвращение недостач и хищений, а также излишек товарно-материальных ценностей

4. Контроль за исполнением  компенсационных выплат, своевременный сбор документации

5. Отсутствие замечаний со стороны проверяющих по закупкам товарно-материальных ценностей и других нарушений финансово-хозяйственной деятельности учреждения 

6. Своевременное соблюдение установленных сроков уплаты платежей по налогам
7. Соблюдение сроков выверки расчетов по всей деятельности

8. Отсутствие жалоб и обращений от работников образовательной организации и родителей по вопросам оплаты труда, начисления родительской оплаты

9. Отсутствие предписаний контролирующих органов

10. Своевременная регистрация контрактов на сайте,  работа с сайтом 

11. Соблюдение  требований Федерального закона N 44-ФЗ от 05.04.2013
	1,0

2,0

0,5
1,0

1,0

1,0

2,0

0,5
1,0

2,0

2,0

	
	
	Максимальное количество баллов по критерию
	14,0

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	14,0

	Повар, 
кухонный рабочий
	Высокое качество приготовления пищи и высокий уровень обслуживания


	1. Отсутствие замечаний на условия хранения продуктов питания

2. Отсутствие замечаний на технологию приготовления блюд 

3. Отсутствие замечаний на несоблюдение установленных норм закладки продуктов и норм выхода

4. Отсутствие обоснованных жалоб на качество блюд

5. Отсутствие случаев ОКИ по причине сотрудников пищеблока

6. Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений пищеблока

7. Отсутствие замечаний на несоблюдение условий хранения скоропортящихся продуктов питания

8. Отсутствие замечаний на несоблюдение правил эксплуатации технологического оборудования.

9. Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности

10. Отсутствие недостач и излишек по результатам проверок и инвентаризации

11. Интенсивный труд (низкая механизация технологических процессов; посещаемость детьми сверх плана)
	0,5

0,5

1,5

0,5

1,0
0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

1

	
	
	Максимальное количество баллов по критерию
	7,5

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	7,5

	Рабочий по стирке белья
	Высокая организация обслуживания


	1. Отсутствие обоснованных жалоб на работу рабочего по стирке белья.

2. Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений прачечной

3. Отсутствие замечаний на несоблюдение  установленного графика стирки белья

4. Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности

5. Отсутствие замечаний по учету и хранению товарно-материальных ценностей, ведению отчетной документации по их движению
6. Применение дезинфицирующих    средств

7. Выполнение функций, не предусмотренных должностными обязанностями
	1,0

0,5

1,0
0,5

1,0
0,5

1,0

	
	
	Максимальное количество баллов по критерию
	5,5

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	5,5

	Уборщик служебных помещений
	Высокая организация санитарно-технического состояния помещений организации

	1. Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений

2. Отсутствие обоснованных жалоб на работу  уборщика служебных помещений

3. Отсутствие замечаний на несоблюдение установленного графика ежедневной уборки

4. Выполнение функций, не предусмотренных должностными обязанностями
	0,5

0,5

1,0

1,0

	
	
	Максимальное количество баллов по критерию
	3,0

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	3,0

	Дворник,
сторож,

оператор котельной 


	Высокая организация обеспечения технического обслуживания зданий, сооружений, оборудования, механизмов, охраны объектов учреждения, уборки территории.
	1. Отсутствие замечаний на  санитарно-техническое состояние территории 

2. Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности

3. Отсутствие обоснованных жалоб на работу  работников
4. Отсутствие случаев кражи по вине  сторожа, дворника

5. Уборка территории учреждения в установленное время, очистка от снега и льда тротуаров, посыпка их песком

6. Ведение и содержание документации по дежурству в надлежащем порядке

7. Отсутствие замечаний на обеспечение температурного режима помещений 

8. Отсутствие случаев остановки работы котлов, прибора учёта по вине оператора котельной
9. Отсутствие замечаний на нарушение техники безопасности

10. Отсутствие случаев получения травм вследствие содержания территории в ненадлежащем состоянии
11. Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещения

12. Соблюдение установленных лимитов потребления газа.

13. Обеспечения безопасности  учреждения
	0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5
0,5

0,5

0,5

0,5

1,0

	
	
	Максимальное количество баллов по критерию
	7,0

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	7,0


