	«Согласовано»

Председатель профсоюзной  организации работников МКДОУ «Детский сад №32»
____________________Е.В.Пальчикова

	 «Утверждаю»

Заведующая МКДОУ «Детский сад №32»
_________________  М.А.Козлова


ПОЛОЖЕНИЕ

о продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы), режиме рабочего времени педагогических работников Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №32»
Раздел 1. Общие положения.

1.1. Данное Положение о продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников МКДОУ «Детский сад №32» (далее – Положение) разработано  в соответствии со статьей 333 Трудового кодекса Российской Федерации, приказом министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 года № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников», приказом министерства образования и науки Российской Федерации от 27 марта 2006 года № 69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников», приказом  министерства образования Ставропольского края  от 30 августа 2013 года № 786-пр   «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников государственных бюджетных, казенных, автономных образовательных учреждений Ставропольского края».
1.2. Положение устанавливает порядок регулирования продолжительности рабочего времени педагогических работников  МКДОУ «Детский сад №32».

1.3.  Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников МКДОУ «Детский сад №32», включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности образовательной организации ( пребывание воспитанников 10 часов с 7.30 до 17.30, пребывание их в  организации в течение года, и других особенностей работы МКДОУ «Детский сад №32») и устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка МКДОУ «Детский сад №32», графиками работы, коллективным договором, разрабатываемыми в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, настоящим Положением.

Раздел 2. Особенности регулирования труда  педагогических работников  МКДОУ «Детский сад №32»
2.1. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников МКДОУ «Детский сад №32» (далее – образовательная организация)  устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает воспитательную и  другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и локальными актами образовательной организации.

2.2. Педагогическим работникам в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда устанавливается:
2.2.1. Продолжительность рабочего времени:


 36 часов в неделю:


старшему воспитателю; 


женщинам, работающим в образовательной организации, расположенной в сельской местности;
2.3. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы:

24 часа в неделю - музыкальному руководителю;
36 часов в неделю – воспитателям 
2.4. Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает воспитательную работу, а также другую педагогическую работу, предусмотренную квалификационными характеристиками по должностям и особенностями режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательной организации, утвержденными в установленном порядке.

2.5. Норма часов педагогической работы  за ставку заработной платы педагогических работников установлена в астрономических часах. 
2.6.За педагогическую работу, выполняемую с согласия педагогических работников сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере.

.

Раздел 3. Режим рабочего времени работников образовательной организации в период отмены для  воспитанников образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям
3.1.Периоды отмены образовательного процесса для  воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (ремонт) являются рабочим временем педагогических и других работников образовательной организации.

3.2.В периоды отмены образовательного процесса в отдельных группах либо в целом по образовательной организации по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям  педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной работе.
Раздел 4. Регулирование рабочего времени отдельных педагогических работников образовательной организации
4.1.В  образовательной организации (группах) с 12-часовым пребыванием воспитанников при 5-дневной рабочей неделе  (60 часов работы в неделю), в которых на каждую группу воспитанников предусматривается по две должности воспитателя (72 часа работы), режим         их рабочего времени определяется с учетом выполнения каждым воспитателем педагогической работы в течение 36 часов в неделю.

Режим 36-часовой рабочей недели каждым воспитателем может обеспечиваться путем одновременной ежедневной работы двух воспитателей в течение 6 часов в неделю для каждого воспитателя либо замены каждым воспитателем в течение этого времени отсутствующих воспитателей                 по болезни и другим причинам, выполнения работы по изготовлению учебно-наглядных пособий, методической и другой работы, регулируемой правилами внутреннего трудового распорядка образовательной  организации и иными локальными актами.

3

